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Սիրելի՛ գործընկերներ և ուսանողներ,  
 
Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի 2022 թվականի 

հաշվետվությունը ներկայացվում է որպես փաստական հավաստում այն իրողության, 
որ մեր բուհն իր գործունեության առանցքային ուղղություններով՝ մրցունակ մասնա-
գետների պատրաստում, կրթական ծրագրերի բարելավում, համալսարան-գործատու 
կապի խորացում, հետազոտական աշխատանքներ, միջազգայնացում, ընդունելու-
թյուն, ֆինանսական կայունության ապահովում և այլն, շարունակում է իր բարձր և 
հաստատուն դիրքը պահպանել ՀՀ բարձրագույն կրթության համակարգում։ Այդու-
հանդերձ, այս հանգամանքը չի խոչընդոտում, որ վերլուծենք նաև խնդիրները, իրա-
տեսորեն գնահատենք առկա մարտահրավերները։ 

Այսպիսով, 2022 թ., ընդհանուր առմամբ, հարուստ էր ձեռքբերումներով, որոնք 
համահունչ են բուհի որդեգրած առաքելությանը, գործունեության առաջնահերթու-
թյուններին։ Մասնագիտական կրթական ծրագրերի որակի բարելավումը՝ որպես 
ակադեմիական գործընթացի ռազմավարական նպատակ և համակարգված գործո-
ղություններ, արդյունավետ ընթացք ապահովեց, զուգահեռաբար վերապատրաստ-
վեց, որակավորվեց և համալրվեց ակադեմիական կազմը։ Բուհ-աշխատաշուկա գոր-
ծակցության արդյունքը ևս, ինչպես մյուս առանցքային ուղղությունները, միտված է 
մեր հիմնական շահառուին՝ ուսանողին, վերջինիս գործնական գիտելիքի ձևավորմա-
նը, փորձառությանը, աշխատանքի տեղավորմանը, երջանիկ ու ապահով ապագայի 
կերտմանը։  

Բուհի գիտական խորհրդի կողմից հաշվետու տարում հաստատվել և կիրառու-
թյուն են ստացել համալսարանի գործունեության արդյունավետության բարձրացմա-
նը միտված մի շարք կարգեր։ Ուրախությամբ պետք է նշել, որ մեր ռազմավարական 
նպատակների իրագործման գլխավոր թիրախային ուղղությունները՝ միջազգային 
գործընկերություն, դրամաշնորհային ծրագրեր, վարկանշավորում, շարժունության 
ծրագրեր, էլեկտրոնային կառավարում, ենթակառուցվածքների զարգացում, օտար-
երկրյա դիմորդների ուսուցում և այլն, շարունակական ձեռքբերումների պատկեր են 
ձևավորում և թույլ են տալիս կանխատեսել բարձրագույն կրթության առաջիկա մար-
տահրավերները, դրանց ընդառաջ գնալ ավելի վստահ և գործնական քայլերով։ Մեր 
նպատակը գիտակրթական բարենպաստ միջավայր ձևավորելն է, նորաստեղծական 
գաղափարներ իրագործելը, հետևաբար, մեր համախմբված աշխատանքի թափան-
ցիկությունը կարևոր է, հանգամանալից վերլուծությունը՝ անհրաժեշտ և օգտակար։  

Սույն հաշվետվության մեջ տեղ է գտել 2022 թ․ ՀՊՏՀ ուսումնագիտական, միջ-
ազգայնացման և տնտեսական աշխատանքների, իրականացված ծրագրերի ամփոփ 
վերլուծությունը, վեր են հանվել բուհի առջև ծառացած խնդիրները։ Հավելվածների 
բաժնում արտացոլվել են բուհի գործունեության բոլոր ոլորտների թվային տվյալները։  

  
Հարգանքով՝                                                                                      

ԴԻԱՆԱ ԳԱԼՈՅԱՆ 
                                                                                                         ՀՊՏՀ ռեկտոր 
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ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿ I 
Կրթական ծրագրերի որակի բարելավում 

 

Ըստ ՀՊՏՀ զարգացման ռազմավարության և գործողությունների ծրագրի 
«Կրթական ծրագրերի որակի բարելավում» ռազմավարական նպատակի՝ 2022 թ․ հա-
մար նախատեսվել էին հետևյալ գործողությունները․  

• կիրառական գիտելիք տվող դասավանդման մեթոդների ներդրում կրթական 
ծրագրի առանձին մոդուլների առնվազն 50%-ում, 

• լսարանային ֆոնդի առնվազն 40%-ի վերազինում պրոյեկտորներով, 
• Moodle համակարգով կրթության կազմակերպման և ուսումնառությանը նպաս-

տող մեթոդական բազայի (էլեկտրոնային մեթոդական նյութեր, տեսա-
դասախոսություններ, քեյսեր և այլն) ձևավորում՝ գործող ՄԿԾ-ներում ներառ-
ված դասընթացների առնվազն 100%-ի համար, 

• Moodle համակարգով հեռավար կրթության կազմակերպման և ուսումնառու-
թյանը նպաստող մեթոդական բազայի (էլեկտրոնային մեթոդական նյութեր, 
տեսադասախոսություններ, քեյսեր և այլն) ձևավորում՝ բոլոր գործող ՄԿԾ-նե-
րի համար: 

 

Կրթական ծրագրեր 

«Կրթական ծրագրերի որակի բարելավում» ռազմավարական նպատակին համա-
հունչ՝ համալսարանում, 2021 թվականից սկսած, իրականացվում է կրթական ծրա-
գրերի վերանայում՝ «Տնտեսագիտական կրթության և հետազոտությունների աջակց-
ման կենտրոն» հիմնադրամի հետ համատեղ և վերջինիս համաֆինանսավորմամբ: 
Այսպես, նախորդ տարի հիմնովին վերանայվել են «Ֆինանսներ» և «Տնտեսագիտու-
թյուն» մասնագիտությունների բակալավրական և մագիստրոսական կրթական ծրա-
գրերը, և ՀՀ կենտրոնական բանկի «ՏԿՀԱԿ» հիմնադրամի դրամաշնորհային ծրագրի 
շրջանակում հուլիսի 5-8-ը, ՀՀ ԿԲ անձնակազմի անդամների ներգրավմամբ, համալ-
սարանի տնտեսագիտության տեսության, միկրոէկոնոմիկայի, մակրոէկոնոմիկայի, 
տնտեսամաթեմատիկական մեթոդների ամբիոնների շուրջ 30 դասախոս անցել է մաս-
նագիտական վերապատրաստում և ատեստավորում։  

Հաշվի առնելով նախորդ տարվա հաջողված փորձը՝ «Տնտեսագիտական կրթու-
թյան և հետազոտությունների աջակցման կենտրոն» հիմնադրամի հետ նոր պայմա-
նագիր է կնքվել 3 բակալավրական՝ «Վիճակագրություն», «Ակտուարական և ֆինան-
սական մաթեմատիկա», «Տեղեկատվական համակարգեր» և 2 մագիստրոսական՝ 
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«Կիրառական վիճակագրություն և տվյալների գիտություն», «Տեղեկատվական տեխ-
նոլոգիաները բիզնեսում» կրթական ծրագրերի վերանայման և արդիականացման ուղ-
ղությամբ, ինչպես նաև «Ակտուարական և ֆինանսական մաթեմատիկա» մագիստ-
րոսական կրթական ծրագրի մշակման համար: Ստեղծված փորձագիտական խումբն 
աշխատանքներն սկսել է 24.10.2022-ից և ավարտին կհասցնի 6 ամսվա ընթացքում:  

2022 թ. ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության հաստատմանն են ներկայացվել «Բիզնես 
վարչարարություն» մասնագիտության՝ 4 տարի տևողությամբ բակալավրական և 1.5 
տարի տևողությամբ մագիստրոսական անգլիալեզու կրթական ծրագրերը: Ծրագրերը 
լիցենզավորվել են և 2022-2023 ուստարում իրականացվել է օտարերկրյա դիմորդների 
ընդունելություն:  

ՀՊՏՀ-ում հաշվետու տարում լիցենզավորվել է նաև «Գործարար վարչարարու-
թյուն» կրկնակի աստիճանաշնորհման մագիստրոսական կրթական ծրագիրը՝ Բրես-
տի բիզնես դպրոցի (Ֆրանսիա) հետ համատեղ: «Գործարար վարչարարություն» մա-
գիստրոսական ծրագրի տևողությունը 1,5 տարի է, որի ավարտին ուսանողներն ստա-
նում են ՀՊՏՀ ավարտական վկայական և Ֆրանսիայի ինստիտուցիոնալ վկայական՝ 
Բրեստի բիզնես դպրոցից։ Ծրագիրն ընդգրկում է 90 կրեդիտ (45-ը շնորհվում է ՀՊՏՀ-ի 
կողմից, 45-ը՝ Բրեստի բիզնես դպրոցի), ուսուցումը մոդուլային կարգով է, իսկ դաս-
ընթացներն իրականացվելու են հայ և միջազգային դասախոսների կողմից՝ ՀՊՏՀ-ում։  

2022-2023 ուսումնական տարում կայացել են բոլոր 11 բակալավրական ծրագրե-
րը, իսկ մագիստրոսական 24 ծրագրից՝ 21-ը: 2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ 
(այդ թվում ՀՊՏՀ ԳՄ և ՀՊՏՀ քոլեջ) է ընդունվել 2565 ուսանող, որից 1809-ը՝ բակա-
լավրիատ (այդ թվում 118 ուսանող քոլեջից-բուհ 2-րդ կուրս հեռակա ուսուցմամբ), 320-
ը՝ մագիստրատուրա, 25-ը՝ հետբուհական կրթության համակարգ, իսկ 411-ը՝ ՀՊՏՀ 
քոլեջ: Ընդ որում, բակալավրիատ ընդունված ուսանողների թիվը նախորդ տարվա 
նույն ցուցանիշը գերազանցում է 4.7%-ով:  
 
Ակադեմիական կազմ 

ՀՊՏՀ-ն շարունակում է ուշադրության կենտրոնում պահել ակադեմիական կազ-
մի վերապատրաստման խնդիրները: Այսպես, 2022 թ. Շարունակական կրթության բա-
ժինը կազմակերպել է ակադեմիական և ուսումնաօժանդակ կազմերի տարաբնույթ 
վերապատրաստումներ, մասնավորապես՝ համալսարանի ութ ամբիոնների 70 դասա-
խոսներ անցել են մասնագիտական վերապատրաստումներ և ատեստավորվել։ Այս 
գործընթացում ներգրավվել են ոլորտային լավագույն մասնագետները, համապատաս-
խան պետական կառույցների աշխատակիցներ և դասընթացավարներ։   
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Միջազգային գիտական շտեմարաններում ՀՊՏՀ աշխատակիցների անձնական 
էջերի առաջմղման, գիտական արդի հետազոտությունների կառուցվածքի, մեթոդա-
բանության և գործիքակազմի ներկայացման և նոր պահանջներին համապատասխան 
գիտական հետազոտությունների խրախուսման նպատակով 2022 թ. համալսարանի 
հիմնական կազմի 26 անդամի համար կազմակերպվել է գիտական հետազոտություն-
ների մեթոդաբանության գծով 30 ժամ ընդհանուր ժամաքանակով վերապատրաս-
տում։  

Հաշվետու տարում կազմակերպվել է նաև դասավանդման մեթոդաբանության 
գծով երկու վերապատրաստում՝ 50 դասախոսի մասնակցությամբ։ Վերապատրաստ-
ման նպատակն էր դասավանդման արդի մեթոդների ներկայացումը, ուսանողակենտ-
րոն ուսուցման պահանջներին համապատասխան ուսումնական գործընթացի կազմա-
կերպումը և ուսումնառության ինտերակտիվության ապահովումը։  

Այս ուղղությամբ արժեքավոր ձեռքբերումներից է նաև ՀՊՏՀ Գյումրու մասնա-
ճյուղի և Չեխիայի CERGE-EI-ի կազմակերպության միջև համագործակցությունը, ինչի 
արդյունքում մասնաճյուղի ակադեմիական կազմը հնարավորություն է ունեցել մաս-
նակցելու մի շարք մասնագիտական դասընթացների և վերապատրաստումների: 

Շարունակվել են նաև գործարար անգլերենի վերապատրաստման դասընթաց-
ները։ Մասնավորապես, 2022 թ. հունվարի 10-ին մեկնարկած վերապատրաստմանը 
մասնակցել է 67 աշխատակից, որից 19-ը նախորդ տարվա մասնակիցներ էին, որոնք 
ցանկացել են կատարելագործել անգլերենի իմացությունը։ Ձևավորվել է 6 խումբ, որից 
1-ը՝ Advanced (12 մասնակից), 2-ը՝ UpperIntermediate (20 մասնակից), 1-ը՝ Intermediate 
(15 մասնակից), 2-ը՝ Preintermediate (20 մասնակից)։  2022 թ. նոյեմբերի 1-ին ձևավոր-
վել է գործարար անգլերենի ուսուցման և վերապատրաստման 5 խումբ, որին մասնակ-
ցում է ավելի քան 50 աշխատակից։ 

Հաշվետու ժամանակահատվածում վերապատրաստվել է համալսարանի ուսում-
նաօժանդակ կազմի 72 աշխատակից՝ մասնակցելով MS Excel-ի դասընթացներին։ Վե-
րապատրաստման հիմնական շահառուներն էին դեկանատների, ամբիոնների, կա-
ռուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատակիցները։  

Ընթացիկ տարում ամփոփվել են նաև 2021-2022 ուսումնական տարվա երկու կիս-
ամյակի ուսանողական անանուն հարցումների արդյունքները։ Հարցումներին մաս-
նակցել է ուսանողության շուրջ 46%-ը․ ինչպես ՀՊՏՀ ակադեմիական կազմից, այնպես 
էլ դասավանդման որակից ուսանողների գոհունակության գնահատումը 4 բալային 
սանդղակով կազմել է 3,52 միավոր։ 2020 թ. այդ ցուցանիշը 3,64 միավոր էր, 2019 թ.՝ 
3,46, իսկ 2017 թ.՝ 3,39։  

2021-2022 թթ. հարցումները որոշակիորեն համադրելի չեն նախորդ տարիների 
հարցումների հետ, քանի որ դրանք իրականացվել են նոր հարցաշարերով, որոնցում 
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ներառվել են բոլորովին նոր հարցեր՝ կապված Համալսարանին հետաքրքրող առանց-
քային ուղղությունների վերաբերյալ տեղեկատվության ապահովման հետ (Mօօdle հար-
թակի ձևավորում, վերբեռնված նյութերի որակ, գնահատման օբյեկտիվություն, գնա-
հատման սկզբունքի մատչելիություն և այլն)։ Այնուամենայնիվ, պետք է նշել, որ տրա-
մադրված ուսումնական նյութերից ուսանողների բավարարվածությունը, նախորդ տար-
վա նկատմամբ, մնացել է անփոփոխ (3,55), դասավանդման կիրառված մեթոդներից 
ուսանողների գոհունակության ցուցանիշը նվազել է 0,12 միավորով (3%-ով), իսկ դա-
սախոսի ընդհանրացված գնահատականը նվազել է 0,26 միավորով (7%-ով)։ Հարցման 
բոլոր բաղադրիչների ընդհանրական միջին գնահատականը, նախորդ տարվա համե-
մատ, նվազել է 3%-ով: Ուսանողական հարցման արդյունքներով՝ ամենամեծ առաջ-
ընթացն ապահովել է համալսարանի բանկային գործի և ապահովագրության ամբիոնը, 
ամենամեծ անկումը գրանցել են միկրոէկոնոմիկայի և տնտեսական ինֆորմատիկայի ու 
տեղեկատվական համակարգերի (8-11%) ամբիոնները։ Նկատելի անկում են արձանա-
գրել նաև տնտեսամաթեմատիկական մոդելավորման, հասարակագիտության, կառա-
վարման և բիզնես վարչարարության ամբիոնները (4-5%)։  
            

Ուսանողներ 

Բուհ‒աշխատաշուկա կապի ամրապնդումն ընթացիկ տարում եղել է ՀՊՏՀ 
առաջնահերթություններից մեկը: Այսպես, 2022 թ. Կարիերայի կենտրոնը կարևորել է 
գործընկերների հետ հարաբերությունների ամրապնդումը, բուհում գործատուների 
ներգրավվածության և ներկայացվածության ավելացումը, ուսանողների և շրջանա-
վարտների սահուն անցումը բուհից աշխատաշուկա: Այս նպատակներին հասնելու հա-
մար իրականացվել են մի շարք նախագծեր և միջոցառումներ: Մասնավորապես․  

• գործընկեր կազմակերպությունների հետ կնքվել են ավելի քան 20 համագոր-
ծակցության հուշագրեր և փորձառության կազմակերպման պայմանագրեր։ Բացի 
դրանից, մի շարք կազմակերպությունների հետ համագործակցության պայմանավոր-
վածություններ են ձեռք բերվել առանց պայմանագրային հենքի։ 

• Կարիերայի կենտրոնի ֆեյսբուքյան էջում տեղադրվել է գործընկեր կազմա-
կերպությունների ավելի քան 360 թափուր հաստիքի համալրման հայտարարություն, 
ինչպես նաև ՀՊՏՀ ուսանողների և շրջանավարտների տեղեկատվական շտեմարանի 
էլեկտրոնային հասցեներին է ուղարկվել ավելի քան 540 թափուր հաստիքի հա-
մալրման հայտարարություն: Համաձայն իրականացված մշտադիտարկման՝ թափուր 
հաստիքների համար դիմողների շուրջ 64%-ը ՀՊՏՀ շրջանավարտներն են, իսկ  
36%-ը՝ ուսանողները։  

https://www.facebook.com/asuecareer
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• Կազմակերպվել է 20-ից ավելի վարպետության դաս՝ հայաստանյան առաջա-
տար կազմակերպություններում ղեկավար ու ներկայացուցչական պաշտոններ զբա-
ղեցնող բանախոսների մասնակցությամբ: Դասախոսությամբ հանդես է եկել ՀՀ Նա-
խագահը, վարպետության դասեր են անցկացրել «ռեԱրմենիա» ընկերության, «Ֆրիդ-
րիխ Էբերտ» հիմնադրամի, «Հայաստանի հաշվապահների ասոցիացիա» ՀԿ-ի, GG, 
«Դիջիթեյն», «Ինգո Արմենիա», PwC Armenia ընկերությունների ներկայացուցիչները և 
այլ գործընկերներ: Ընթացիկ տարում կազմակերպված վարպետության դասերին 
մասնակցել է շուրջ 1400 ուսանող:  

• ՀՊՏՀ-ն ընթացիկ տարում դարձել է նաև «STARMUS VI. 50 տարի Մարսի վրա» 
խորագիրը կրող Starmus VI Armenia հեղինակավոր փառատոնի պաշտոնական գործ-
ընկերը, որի շրջանակներում համալսարանում բանախոսությամբ հանդես են եկել 
Միջազգային տիեզերական համալսարանի ռեկտոր Ժան-Ժակ Դորդենը և iPod-ի ու 
iPhone-ի համաստեղծողն է և Nest Labs-ի հիմնադիր ու նախկին գործադիր տնօրեն 
Թոնի Ֆադելը։ Համալսարանը նաև ձեռք է բերել փառատոնի 200 տոմս՝ ՀՊՏՀ 
ուսանողներին, շրջանավարտներին ու աշխատակիցներին հնարավորություն տալով 
մասնակցելու փառատոնի միջոցառումներին:  

• ՀՊՏՀ բակում պարբերաբար կազմակերպվել են գործատուների օրեր («Ինե-
կոբանկ», Evolution Armenia, Teach For Armenia, «Դիջիթեյն» ընկերություններ և այլն), 
երբ գործընկեր կազմակերպությունները ներկայացրել են իրենց թափուր հաստիքներն 
ու համալրման հնարավորությունները։ Բացի դրանից, պարբերաբար կազմակերպվել 
են հանդիպումներ ՀՊՏՀ ուսանողների և շրջանավարտների հետ, որոնց ընթացքում 
գործընկեր կազմակերպությունները ներկայացրել են իրենց աշխատանքի և փորձա-
ռության ծրագրերը (ՀՀ կենտրոնական բանկի Տաղանդների ներգրավման ծրագիր, 
ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի «Արի՛ մաքսային ծառայություն» ծրագիր, Ամե-
րիաբանկի «Դարձի՛ր սպասարկման ոլորտի ամենապահանջված մասնագետներից 
մեկը» ծրագիր, Արդշինբանկի «Դարձի՛ր բանկիր» և «Ամբասադոր» ծրագրեր, Evolution 
Armenia, Teach For Armenia, «Դիջիթեյն» ընկերությունների ծրագրեր և այլն)։ 

• Գործընկերների հետ համատեղ ՀՊՏՀ ուսանողների համար իրականացվել են 
մի շարք դրամաշնորհային ծրագրեր և մրցույթներ («Ինգո Արմենիա» ՓԲԸ, «Ռոս-
գոսստրախ-Արմենիա» ԱՓԲԸ, «Ստամինա» վաճառքի աութսորսինգային ընկերու-
թյուն և այլն)։ Ինչպես նաև, բացի կրթական ծրագրերով հաստատված փորձառություն-
ներից, ուսանողների գործնական գիտելիքների ամրապնդման նպատակով կազմա-
կերպվել են փորձառության մի շարք մրցույթներ, որոնց մասնակցել է 44 ուսանող։ 

• Փափուկ հմտությունների (soft skills) զարգացման նպատակով Կարիերայի 
կենտրոնն ընթացիկ տարում մշակել և իրականացրել է «Ինչպես մրցունակ լինել աշ-
խատանքի շուկայում» վարպետության դասը, որի առաջին փուլի մասնակից 165 ուսա-
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նողների շրջանում անցկացվել է նաև հարցում՝ դասընթացի օգտակարությունը  գնա-
հատելու համար։ Արդյունքում մասնակիցների 97.9%-ը վարպետության դասի բո-
վանդակությունը գնահատել է 5 միավոր (5 առավելագույնից)։ Հարցվողների 100%-ը 
դասընթացավարի կողմից նյութի մատուցման մատչելիությունը գնահատել է 5 միավոր 
(5 առավելագույնից), իսկ վարպետության դասի ընթացքում ստացած գիտելիքները 5 
միավոր (5 առավելագույնից) է գնահատել հարցվողների 98%-ը։ 

• ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղում իրականացվող «Հայկական գործոն» կամ 
«Վերջում՝ ...յան» ծրագրի շրջանակներում մասնաճյուղի կրթական գործընթացում 
ներգրավվել են աշխարհի հեղինակավոր համալսարաններում դասավանդող հայազգի 
մասնագետներ: Վերջիններիս կողմից հեռավար դասընթացների արդյունավետ կազ-
մակերպման նպատակով մասնաճյուղը ժամանակակից տեխնիկական միջոցներով 
կահավորել է մեկ լսարան: Ծրագրի ներդրման արդյունքում կազմակերպվել են շուրջ 
130 ֆորմալ և ոչ ֆորմալ հեռավար և 5 մոդուլային դասընթացներ, որոնք հաջո-
ղությամբ հաղթահարած մասնակիցների մի մասը հնարավորություն է ստացել ներ-
գրավվելու ՀՀ ԿԲ հետազոտական կենտրոնի տարբեր վարչությունների հետ համա-
տեղ իրականացվող  հետազոտական ծրագրերում: 

 

Ուսանողների փորձառություն 

Ուսումնական ծրագրերով հաստատված ուսումնաարտադրական, գիտահետա-
զոտական, հետազոտական և գիտամանկավարժական փորձառություններ են կազ-
մակերպվել բակալավրիատի ու մագիստրատուրայի ուսանողների համար: Ընդհանուր 
առմամբ, ընթացիկ տարվա հունվար ամսից սկսած, 402 կազմակերպությունում փոր-
ձառության է մասնակցել 1161 ուսանող։ Փորձառության մասնակիցների շուրջ 72.3%-ը 
բակալավրիատի առկա և հեռակա կրթաձևերի ուսանող է։ Բակալավրիատի և մա-
գիստրատուրայի ուսանողները փորձառության վայրի ընտրության հարցում նախա-
պատվությունը տալիս են բանկային համակարգի ընկերություններին և պետական 
հաստատություններին։ Այս առումով, ընթացիկ ժամանակահատվածում հետաքրքրու-
թյուն են ներկայացրել «ՎՏԲ-Հայաստան Բանկ» ՓԲԸ-ն (68 ուսանող), «Հայբիզնես-
բանկ» ՓԲԸ-ն (56 ուսանող), «Արդշինբանկ» ՓԲԸ-ն (40 ուսանող), «Հայէկոնոմբանկ» 
ԲԲԸ-ն (31 ուսանող), «ԱԿԲԱ Բանկ» ԲԲԸ-ն (15 ուսանող) և այլն:   

Պետական հատվածում ուսանողները փորձառություն են անցել ՀՀ ֆինանսների 
նախարարությունում (61 ուսանող), ՀՀ ԿԱ պետական եկամուտների կոմիտեում (53 
ուսանող), ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությունում (47 ուսանող), ՀՀ ՏԿԵՆ պետական 
գույքի կառավարման կոմիտեում (41 ուսանող), ՀՀ կենտրոնական բանկում (16 ուսա-
նող) և այլն:  
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Կարիերայի կենտրոնի կողմից անցկացվել են կրթական ծրագրերով նախա-
տեսված փորձառության արդյունքների վերաբերյալ հարցումներ, որոնց ամփոփ հաշ-
վետվությունը ցույց է տալիս, որ ուսանողների 50%-ը փորձառության վայր ուղղորդվել 
է ՀՊՏՀ-ի կողմից, 30%-ի փորձառության վայրը համընկել է իրենց ընթացիկ աշ-
խատավայրի հետ, իսկ 20%-ի պարագայում ուսանողներն են փորձառության վայրի 
վերաբերյալ պայմանավորվածություն ձեռք բերել։ 13․6%-ը փորձառություն անցել է 
ՀՊՏՀ գործընկերների կողմից կազմակերպված մրցութային փուլի հաղթահարման 
արդյունքում։ Փորձառության գնահատման հարցաթերթում ուսանողների հիմնական 
մասը նշել է, որ արդյունքում ձեռք է բերել գործնական հմտություններ և ստացել է 
մասնագիտական խորհրդատվություն։ Ուսանողների զգալի մասն արձանագրել է, որ, 
որպես այդպիսին, ընդգծված խնդիրներ չի նկատել, իսկ բարձրաձայնված խնդիրները 
հիմնականում առնչվել են ուսանողների մասնագիտական կարողությունների և հե-
տաքրքրությունների անհամատեղելիությանը, փորձառության ղեկավարի ոչ բավա-
րար մասնակցությանը և այլն։ Միաժամանակ, հարցման արդյունքում պարզվել է, որ 
ավելի քան 70 ուսանող փորձառության վայրում ստացել է աշխատանքի առաջարկ:  

Հաշվետու տարում, ըստ Կարիերայի կենտրոնի կողմից փորձառությունների 
կազմակերպման փուլում հավաքագրված նախնական տեղեկությունների, բակալավ-
րիատի ուսանողների 54.5%-ը, իսկ մագիստրատուրայի ուսանողների 90.7%-ն արդեն 
ապահովված էր աշխատանքով: 
         

Ուսանողական նախագծեր 

2022 թ. Change Lab-ը շարունակել է ուսանողների ձեռնարկատիրական և գործ-
նական հմտությունների շարունակական զարգացմանն ուղղված միջոցառումները: 
Մասնավորապես, Upgrade Armenia-ի հետ համատեղ կազմակերպվել է «Ի՞նչ գրաֆիկ 
դիզայն» անվճար դասընթացը, որը բաղկացած էր 2 փուլից՝ տեսական դասերից և 
workshop-երից, որոնց ընթացքում մասնակիցները հնարավորություն են ունեցել կիրա-
ռելու ստացած գիտելիքները։ Դասընթացի հիմնական նպատակն էր ուսանողներին 
փոխանցել հմտություններ, որոնք գործնականում կկիրառվեն դիզայներական խմբե-
րին ճիշտ հրահանգավորելու համար։ Արդյունքում մասնակիցները բազային գիտելիք 
են ձեռք բերել դիզայնի տեխնիկական հիմունքների, տեսակների՝ փաթեթավորման, 
լոգոյի, նույնականացման, UI/UX դիզայն գործընթացների և բրենդինգի բաղադրիչ-
ների վերաբերյալ։ Դասընթացին մասնակցության ցանկություն էր հայտնել 160 ուսա-
նող ՀՊՏՀ-ից և ՀՀ այլ բուհերից, նախնական փուլը հաղթահարել էր 67 հոգի, իսկ 
հաջողությամբ ավարտած 29 ուսանող ստացել  էր վկայագիր։                                                                                

Սոցիալական ձեռներեցների դպրոցի հետ համատեղ իրականացվել է «Սոցիա-
լական և ավանդական ձեռներեցություն» թեմայով դասընթացը, որը նպատակ ուներ 
ուսանողներին ծանոթացնելու ձեռներեցության մոդելներին, գործիքակազմերին, 
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առաքելությանը, զարգացնելու ձեռնարկատիրական մտածողություն ու կարողություն-
ներ։ Դասընթացին մասնակցել է ավելի քան 80 ուսանող։  

ChangeLab-ի ուսանողական թիմն այս տարի ևս մասնակցել է CaseKey բիզնես 
խնդիրների լուծման միջազգային մրցույթին։ ChangeLab-ի թիմում ընդգրկված են եղել 
9 ուսանող և 2 մենթոր։ Մրցույթի ընթացքում թիմն անցել է արտասահմանյան և հա-
յաստանյան մասնագետների հնգամսյա դասընթաց, ինչպես նաև, մինչև վերջնական 
խնդիր ստանալը, լուծել է 4 միկրոխնդիր:  

2022 թ. հոկտեմբերի 25-ին մեկնարկել է Շարունակական կրթության բաժնի, 
Change Lab-ի և UpGrade Armenia-ի կողմից համատեղ կազմակերպված «SMM ցատկ. 
Facebook և Instagram» երկամսյա դասընթացը, որի մասնակիցները 12-ն են՝ 7-ը՝ ՀՊՏՀ 
ուսանող, 1-ը՝ շրջանավարտ։ 

Համալսարանի Շարունակական կրթության բաժինը «Դը Գուրուս» ընկերության 
հետ համագործակցության արդյունքում 2022 թ. կազմակերպել է Sas Base-ի 5 դասըն-
թաց՝ անվճար հիմունքներով ներգրավելով համալսարանի ավելի քան 40 ուսանողի։  

ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղում հունական Innovation Hive-ի հետ համատեղ կազ-
մակերպված դասընթացների շահառու են դարձել մասնաճյուղի մեծ թվով ուսանողներ: 
Մասնավորապես, Innovation Impulse բիզնես դասընթացների շարքին մասնակցել է 29, 
իսկ Ulearn տնտեսական դասընթացներին՝ 33 ուսանող։ Մեկ այլ ուսանողական 
նախաձեռնություն է մասնաճյուղի «Ինովացիոն ՀԱԲ» ծրագիրը, որի նպատակն է 
տարածաշրջանում երիտասարդական ներուժի զարգացման հարթակի ստեղծումը՝ 
նորարարությունը և սոցիալական ձեռներեցությունը զարգացնող բարենպաստ էկոհա-
մակարգով: 

 

Շրջանավարտներ  

Հաշվետու տարվա ընթացքում համալրվել է աշխատանք փնտրող ՀՊՏՀ շրջա-
նավարտների տեղեկատվական շտեմարանը, որում այս պահին առկա է ավելի քան 
8000 շրջանավարտների վերաբերյալ տեղեկատվություն։ Բացի դրանից, համալրվել 
են նաև աշխատանք փնտրող և կամավորական աշխատանքով հետաքրքրվող ուսա-
նողների տեղեկատվական շտեմարանները։  

Ամենշաբաթյա պարբերականությամբ տեղեկատվական շտեմարաններում առկա 
էլեկտրոնային հասցեներին ուղարկվում է թափուր հաստիքների, մրցույթների, միջ-
ազգային ծրագրերի, փորձառության հնարավորությունների մասին տեղեկատվութ-
յուն։ Միաժամանակ, Կարիերայի կենտրոնը նաև անհատական ու խմբային խորհրդա-
տվություններ է իրականացնում աշխատանք փնտրելու հմտությունների՝ մրցունակ CV 
կազմելու, հարցազրույցներին նախապատրաստվելու վերաբերյալ։  

https://www.facebook.com/changelab.am?__cft__%5b0%5d=AZXdn0JWAoe-7dywq4lWnHdk3RCtVCh03pO_LiEQjq1wJIHwxUxhDRm3Eg5L11gKbdesWXD0sZUNnGMLP_ES2j7bQ0M8Aux2f0zPQWVJpq_0hH1caPpetMdRA5RicdPYDwbbJakUwnvIiDKxKZgvSSJralXItQtSq-Rew-pTmfH7tdV91CCi9KkGI60KmiJyHyo&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/upgrade.arm/?__cft__%5b0%5d=AZXdn0JWAoe-7dywq4lWnHdk3RCtVCh03pO_LiEQjq1wJIHwxUxhDRm3Eg5L11gKbdesWXD0sZUNnGMLP_ES2j7bQ0M8Aux2f0zPQWVJpq_0hH1caPpetMdRA5RicdPYDwbbJakUwnvIiDKxKZgvSSJralXItQtSq-Rew-pTmfH7tdV91CCi9KkGI60KmiJyHyo&__tn__=kK-R
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ՀՊՏՀ Կարիերայի կենտրոնը հուլիսի 8-ին կազմակերպել է նաև հանդիսավոր 
միջոցառում, որի ընթացքում շրջանավարտներին հանձնվել են ավարտական վկայա-
կաններ։ ՀՀ Նախագահը, ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարը և ՀՊՏՀ ռեկտորը դիպլոմներ են 
հանձնել և հավաստագրերով ու ՀՊՏՀ գործընկեր կազմակերպությունների նվերներով 
(պլանշետ և էյրփոդ) են պարգևատրել ՀՊՏՀ վեց ֆակուլտետների և ՀՊՏՀ Գյումրու 
մասնաճյուղի լավագույն շրջանավարտներին, ևս վեց շրջանավարտի հանձնվել է 
«Դեկանի համակրանք» մրցանակը։ Բացի դրանից, ՀՊՏՀ մյուս գործընկերների կող-
մից շուրջ 200 փոքրիկ հուշանվերներ են հանձնվել Կարմիր դիպլոմ ստացող, ինչպես 
նաև վիճակահանությամբ՝ այլ շրջանավարտների։ 
 

Դիմորդներ 

2022 թ. համալսարանի Շարունակական կրթության բաժինն իրականացրել  է 
բազմաթիվ նախագծեր և դիմորդների ներգրավման միջոցառումներ։ Մասնավորա-
պես, ՀՀ մարզերի ավագ դպրոցների 12-րդ դասարանի շուրջ 80 աշակերտ համալ-
սարանում մասնակցել է «Շրջակա միջավայրի պաշտպանությո՞ւն, թե՞ տնտեսական 
զարգացում» և «Ազգային տնտեսությունը և գլոբալացումը. ինչպե՞ս քաղել օգուտներ» 
թեմաներով տնտեսագիտական էսսեի հանրապետական մրցույթին։ ՀՊՏՀ ակադե-
միական կազմի հինգ անդամից բաղկացած հանձնաժողովը գնահատելիս առաջնորդ-
վել է հետևյալ չափորոշիչներով՝ շարադրանքի համապատասխանություն թեմային, 
ստեղծագործական միտք, մոտիվացիա, տրամաբանական փաստարկում և լեզվական 
գրագիտություն։ 2022 թ. ապրիլի 1-ին կայացած մրցանակաբաշխությանը 3 աշակերտ 
արժանացել է 100 000 ՀՀ դրամ կրթաթոշակի՝ ՀՊՏՀ ընդունվելու դեպքում, իսկ 12 
մասնակից՝ ստացել խրախուսական նվեր։ Մրցույթի մասնակիցների մեծամասնությու-
նը համալրել է ՀՊՏՀ առկա և հեռակա ուսուցման բակալավրիատի ուսանողների 
շարքերը։  

2022 թ. հուլիսին համալսարանում կազմակերպվել է ավագ դպրոցների 10-րդ և 
11-րդ դասարանների աշակերտների համար նախատեսված ASUE Summer School‒
2022 ամառային դպրոցը։ Մասնակցության համար հայտագրված 125 աշակերտներից 
(տարբեր մարզերից) մրցութային կարգով ընտրվել է 42-ը։ Իսկ հոկտեմբերին անցկաց-
վել է ավագ դպրոցների 11-րդ և 12-րդ դասարանների աշակերտների համար նախա-
տեսված ASUE Autumn Camp-2022 աշնանային ճամբարը, որին մասնակցության հայտ 
է ներկայացրել շուրջ 150 աշակերտ, ընտրվել՝ 40-ը։ Ճամբարներին բանախոսություն-
ներով հանդես են եկել ՀՊՏՀ դասախոսներ և աշխատակիցներ, ինչպես նաև հրա-
վիրյալ խոսնակներ ՀՀ կենտրոնական բանկից, ՀՀ ֆինանսների նախարարությունից, 
«Ռոսգոսստրախ-Արմենիա» ընկերությունից: Կազմակերպվել են ինտերակտիվ խա-
ղեր և թիմային առաջադրանքներ։ Լավագույն բիզնես նախագիծ ներկայացրած թի-
մերն արժանացել են մրցանակների։ 
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Ընթացիկ տարում ՀՊՏՀ-ում կազմակերպվել է «Բաց դռների օր» ճանաչողական 
5 միջոցառում և «Արի´ՀՊՏՀ» մարզային այցելությունների շարք։ Միջոցառումներին 
մասնակցել է ավելի քան 1500 աշակերտ՝ հնարավորություն ստանալով ծանոթանալու 
բակալավրական կրթական ծրագրերի ընդունելության կարգին, ուսանողական 
նախագծերին, միջազգային փոխանակման ծրագրերին։  

Դիմորդների ներգրավման և համալսարանի կրթական ծրագրերը շահառուներին 
ներկայացնելու նպատակով բաժինը մասնակցել է «Դիմորդից՝ ուսանող» համաժո-
ղովին, «Կրթություն և կարիերա էքսպո‒2022»-ի «Կրթություն և կարիերա» ցուցա-
հանդեսին:   

Դիմորդների ներգրավման քաղաքականության շրջանակներում բաժինն ակտի-
վորեն աշխատել է սոցիալական մեդիահարթակներում համապատասխան տեղեկու-
թյան զետեղման, բակալավրական և մագիստրոսական կրթական ծրագրերի նոր ձևա-
չափով ներկայացման, «ՀՊՏՀ դիմորդ» ֆեյսբուքյան խմբի, Շարունակական կրթու-
թյան բաժնի ֆեյսբուքյան և ինստագրամյան էջերի առաջմղման, դիմորդների հարցա-
դրումներին պատշաճ արձագանքման և տեղեկության տրամադրման, նրանց հետ 
անմիջական կապի ապահովման ուղղությամբ, ինչպես նաև կազմակերպվել է հանդի-
պում դիմորդների ծնողների հետ։ 

Դիմորդների հետ ակտիվ աշխատանք է տարվել նաև ՀՊՏՀ Գյումրու մասնա-
ճյուղում․ օրինակ՝ InnovArm ծրագրի նպատակն է եղել ստեղծել նորարար մտածողու-
թյան դպրոց: Նախագիծն իրականացվում է  «Փոլիսինեթ» գիտահետազոտական 
կենտրոնի հետ համատեղ: Ծրագրին մասնակցել է տարբեր դպրոցների 19 աշակերտ: 
Միևնույն ժամանակ, աշակերտների մասնագիտական կողմնորոշմանը նպաստող «1 
օր ՀՊՏՀ ԳՄ»-ում նախագծի շրջանակում 2022 թ. կազմակերպվել են փոխադարձ 
այցեր Շիրակի մարզի 23 դպրոցներ և  75 դասարաններ։ 

2022 թվականի ապրիլի 28-ին իրականացվել է նաև գործընկեր-դպրոցների 
պարգևատրման արարողություն, որին մասնակցել են այն ավագ դպրոցների տնօրեն-
ները, որոնց ղեկավարած հաստատությունների հետ վերջին երեք տարիներին ձևա-
վորվել է արդյունավետ փոխգործակցություն։ Դպրոցների տնօրենների հետ հանդիպ-
մանը կազմակերպվել է քննարկում, որի նպատակն էր ավագ դպրոց-համալսարան 
համագործակցության հեռանկարների ընդլայնումը։ Արդյունքում, ՀՊՏՀ-ում կազ-
մակերպվել է նաև ավագ դպրոցներում և քոլեջներում «Տնտեսագիտություն» դա-
սավանդող 29 ուսուցիչների աշխատաժողով-վերապատրաստում, որի շրջանակում 
ներկայացվել են դասավանդման ժամանակակից մեթոդական մոտեցումներ, տնտե-
սագիտության, ֆինանսաբանկային, ձեռնարկատիրական ոլորտներում գիտելիքների 
արդյունավետ փոխանցման արդի մեթոդներ և գործիքներ։ 
 

Ենթակառուցվածքներ 
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Հաշվետու ժամանակաշրջանում էապես բարելավվել են բուհի և ՀՊՏՀ քոլեջի 
ենթակառուցվածքները: Մասնավորապես, վերանորոգվել է 1291.5 մ2 տարածք, որից 
ՀՊՏՀ քոլեջում հիմնովին վերանորոգվել և կահավորվել է 9 լսարան: Ձեռք են բերվել 
56 նոր համակարգիչներ և 25 անուն այլ համակարգչային տեխնիկա: Ընթերցասրահի 
նստատեղերի 100%-ը հագեցվել է համացանցային հասանելիությամբ, ՀՊՏՀ գրա-
դարանը համալրվել է 1895 անուն նոր գրականությամբ, թվայնացվել է 52 գիրք և 
ապահովվել  է 15 միջազգային էլեկտրոնային հարթակների հասանելիություն։ 

ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղում պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի ար-
տալսարանային աշխատանքն արդյունավետ կազմակերպելու համար ստեղծվել է ար-
դիականացված և հարմարավետ ամբիոն:  

2022 թ. ՀՊՏՀ ԳՄ-ում  ստեղծվել է նաև  վարչական աշխատակիցների՝ աշխա-
տանքային տարածքից դուրս փոքր  ընդմիջումների, առանձին հանդիպումների, 
շփումների առանձնացված միջավայր՝ Punishment free  zone-ը,  որտեղ աշխատակիցն 
ազատվում է  աշխատանքային  նկատողությունից  (պատժից), իհարկե, պայմանով, որ 
չպետք է ունենա տվյալ պահի դրությամբ չկատարված հանձնարարություններ։ Մաս-
նաճյուղը շարունակում է նաև տեխնիկապես հագեցնել լսարանները՝ դրանք համա-
պատասխանեցնելով տարբեր ձևաչափով աշխատանքների կազմակերպմանը: Այս 
ուղղությամբ, շարունակական ներդրումների արդյունքում, մասնաճյուղի լսարանների 
ավելի քան 53%-ն ապահովվել է տեխնիկական անհրաժեշտ  միջոցներով: 
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ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿ II 

ՀՊՏՀ գործունեության արդյունավետության  

մակարդակի բարձրացում 

Զարգացման ռազմավարության և գործողությունների ծրագրի «ՀՊՏՀ գործու-
նեության արդյունավետության մակարդակի բարձրացում» ռազմավարական նպատա-
կին համահունչ և որակյալ կադրերի ներգրավման նպատակով 2022 թ. ՀՊՏՀ-ում 
հայտարարվել է ակադեմիական կազմի համալրման մրցույթ՝ 7 ամբիոնի 14 թափուր 
հաստիքների համար: Մրցույթին մասնակցելու նպատակով դիմել է 14 հավակնորդ, 
փակ գաղտնի քվեարկության արդյունքում ընտրվել է 13-ը, իսկ 1 հաստիք մնացել է 
թափուր։ Թափուր հաստիքների մրցույթ է հայտարարվել նաև ՀՊՏՀ ֆինանսատնտե-
սագիտական քոլեջում՝ 20 մասնագիտությունների գծով: Մրցույթի արդյունքներով 
ընտրվել է 39 հիմնական և 12 համատեղության կարգով դասավանդող դասախոս:  

 

Կառավարում 
Հաշվետու տարում ՀՊՏՀ գիտական խորհրդի հաստատմամբ կիրառության մեջ 

են դրվել համալսարանի գործունեության արդյունավետության բարձրացմանը միտ-
ված մի շարք կարգեր, որոնցից են՝ «Ակադեմիական կազմի տարեկան գործունեության 
գնահատման և վարկանշավորման» կարգը, «ՀՊՏՀ սկսնակ դասախոսների մեն-
թորության կազմակերպման» կարգը, «ՀՊՏՀ ՊՈԱԿ կրթական ծրագրերով հաստատ-
ված ուսանողների փորձառության կազմակերպման, անցկացման և ամփոփման» 
կարգը, «Դասընթացի իրականացման գնահատման նպատակով ուսանողական 
հարցման անցկացման ընթացակարգը», «Ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փոր-
ձագիտական զեկույցում նշված թերությունների վերացման ՀՊՏՀ ծրագիրը»:  

ՀՊՏՀ ռեկտորի կողմից հաստատվել են նաև ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտա-
կան քոլեջի գործունեության կարգավորմանն ուղղված կարգերը՝ «ՀՊՏՀ ՊՈԱԿ ֆի-
նանսատնտեսագիտական քոլեջի ներքին կարգապահական կանոնները», «ՀՊՏՀ 
ՊՈԱԿ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջում ուսումնառության և ստուգման կարգը», 
«ՀՊՏՀ ՊՈԱԿ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջում ուսանողական նպաստ հատ-
կացնելու, ուսման վարձը փոխհատուցելու և կրթաթոշակ տրամադրելու կարգը»:    

Նախորդ տարի ավարտին են հասցվել աշխատակիցների և ակադեմիական 
կազմի պաշտոնների նոր անձնագրերի մշակման և հաստատման, ստորաբաժանում-
ների կանոնադրությունների հաստատման և գործառույթների հստակեցման գործըն-
թացները: Ընթացիկ տարում, գիտխորհրդի հաստատմամբ, վերանայվել են ուսումնա-
կան պլաններում տարբեր դասընթացների ժամաբաշխման և ակադեմիական խմբերի 
ձևավորման նորմատիվները: Արդյունքում, թեև 2022-2023 ուս տարում ավելացել է 

https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%84%D5%A5%D5%B6%D5%A9%D5%B8%D6%80%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6%20%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2013.10.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%84%D5%A5%D5%B6%D5%A9%D5%B8%D6%80%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6%20%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2013.10.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%93%D5%B8%D6%80%D5%B1%D5%A1%D5%BC%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6%20%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2013.10.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%93%D5%B8%D6%80%D5%B1%D5%A1%D5%BC%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6%20%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2013.10.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%93%D5%B8%D6%80%D5%B1%D5%A1%D5%BC%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6%20%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2013.10.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/about/decisions-extracts-1/%D5%80%D5%A1%D6%80%D6%81%D5%B4%D5%A1%D5%B6%20%D5%A1%D5%B6%D6%81%D5%AF%D5%A1%D6%81%D5%B4%D5%A1%D5%B6%20%D5%A8%D5%B6%D5%A9%D5%A1%D6%81%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2023.03.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/about/decisions-extracts-1/%D5%80%D5%A1%D6%80%D6%81%D5%B4%D5%A1%D5%B6%20%D5%A1%D5%B6%D6%81%D5%AF%D5%A1%D6%81%D5%B4%D5%A1%D5%B6%20%D5%A8%D5%B6%D5%A9%D5%A1%D6%81%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3%2023.03.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%88%D6%80%D5%B8%D5%B7%D5%B8%D6%82%D5%B4%20N%208-2%2008.02.2022%20(%D5%80%D5%8A%D5%8F%D5%80%20%D5%AE%D6%80%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D6%80).pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D5%88%D6%80%D5%B8%D5%B7%D5%B8%D6%82%D5%B4%20N%208-2%2008.02.2022%20(%D5%80%D5%8A%D5%8F%D5%80%20%D5%AE%D6%80%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D6%80).pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/kargapahakan%20kanonner.pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/kargapahakan%20kanonner.pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/gnahat..pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/gnahat..pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/usmnar.%20ev%20stugman.pdf
https://asue.am/upload/files/about/qolej/usmnar.%20ev%20stugman.pdf
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ուսանողների և ակադեմիական խմբերի քանակը, այնուամենայնիվ նոր նորմատիվ-
ների կիրառման հետևանքով հնարավոր է դարձել կրճատել 5300 ժամ:  

Ուսանողների թվաքանակի ավելացման և արդյունավետ ժամաբաշխման ար-
դյունքում՝ խնայողությունների հաշվին, 2022թ. սեպտեմբեր ամսին բարձրացվել և դի-
ֆերենցվել է ակադեմիական կազմի աշխատավարձը՝ ստեղծելով գիտությամբ զբաղ-
վելու խթաններ: Բարձրացվել է նաև ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջի դա-
սախոսների աշխատավարձը՝ 26%-ով:   

  

Կարճ կուրսեր 
ՀՊՏՀ բյուջեի մուտքերի բազմազանեցման և կառավարման արդյունավետու-

թյան բարձրացման նպատակով 2022 թ. Շարունակական կրթության բաժինը կազ-
մակերպել է վճարովի դասընթացներ, որոնց մասնակցել են ինչպես ՀՊՏՀ ուսանող-
ները, շրջանավարտները, աշխատակիցները, այնպես էլ՝ այլ շահառուներ։ Մասնավո-
րապես, հաշվետու ժամանակահատվածում կազմակերպվել է 7 դասընթաց. 
• Ազգային բժշկական պալատի հետ համատեղ կազմակերպվել են շարունակական 

մասնագիտական զարգացման (ՇՄԶ) կրեդիտներ շնորհող «Հոսպիտալ մենեջ-
մենթ‒6» և «Հոսպիտալ մենեջմենթ‒7» դասընթացները (34 մասնակից, այդ թվում՝ 
ՀՀ առողջապահական հաստատությունների տնօրեններ և ղեկավար անձնա-
կազմի անդամներ)։ 

• Ֆինանսների ամբիոնի կողմից կազմակերպվել է «Ֆինանսական կառավարում» 
դասընթացը՝ 20 ժամ ընդհանուր ժամաքանակով, մասնակցել է 6 անձ, որից 5-ը՝ 
ՀՊՏՀ ուսանող։  

•  «Սպառողների վարքագծային մոդելները. նեյրոմարքեթինգը բիզնեսում» թեմայով 
երկօրյա դասընթացն անցկացրել է վարքագծային մարքեթինգի փորձագետ, 
«Նեյրոհաբ» ընկերության հիմնադիր Ա. Կյուրեղյանը։ Մասնակցել է 8 անձ, որից 
2-ը՝ ՀՊՏՀ աշխատակից, 2-ը՝ ՀՊՏՀ ուսանող, 1-ը՝ ՀՊՏՀ շրջանավարտ։  

• ONE Academy-ի հետ համատեղ կազմակերպվել է «1C Հաշվապահություն» դաս-
ընթացը, որը ներկայացնում էր 1C ֆրանչայզի և հավաստագրված ուսումնական 
կենտրոն հանդիսացող OneSoft ընկերությունը։ 5 շաբաթ տևողությամբ դասըն-
թացը նախատեսված էր 1C հաշվապահություն սովորել ցանկացող անձանց հա-
մար։ Դասընթացին մասնակցել է 8 անձ, որից 6-ը՝ ՀՊՏՀ ուսանող, 1-ը՝ ՀՊՏՀ 
շրջանավարտ։ 

•  «Մեքենայական ուսուցում՝ Python ծրագրավորման լեզվի կիրառմամբ» դասըն-
թացը 6 շաբաթ տևողությամբ էր։ Դասընթացին մասնակցել է 18 անձ, որից 8-ը՝ 
ՀՊՏՀ աշխատակից, 3-ը՝ ՀՊՏՀ ուսանող և 1-ը՝ ՀՊՏՀ շրջանավարտ։  

• «Գործընթացների կառավարում» կարճաժամկետ դասընթացի 5 մասնակիցներից 
1-ը ՀՊՏՀ ուսանող էր։  
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Ֆոնդահայթայթում 
2022 թ. ընթացքում Ֆոնդահայթայթման բաժինը շարունակել է արտաքին ֆի-

նանսական աղբյուրների բացահայտումը և դրամաշնորհային մրցույթների մշտադի-
տարկումը, ինչպես նաև ակադեմիական և վարչական անձնակազմի հետ համատեղ 
տեղական և միջազգային դրամաշնորհային մրցույթների համար առաջարկների 
մշակումը:  

Այսպես, հաշվետու տարում ՀՊՏՀ-ն դարձել է ՀՀ ԲՏԱ նախարարության «Գա-
ղափարից մինչև բիզնես» նորարարական բաղադրիչով դրամաշնորհային ծրագրի շա-
հառու: Դրամաշնորհային ծրագրի շրջանակներում իրականացվել է աքսելերացիոն 
նախագիծ (համակարգող՝ Գ. Ամիրխանյան), որի նպատակն էր սկսնակ բիզնեսի 
ներկայացուցիչներին փոխանցել անհրաժեշտ գիտելիքներ և գործնական հմտու-
թյուններ՝ բիզնեսը զարգացնելու համար։ Ծրագրի շահառուներն էին 6 ստարտափներ՝ 
«Զլինկ» «Ռոբոդել» «Դուդուկ» «Մանոթ» «Թեքս ընդ փեյ մի» «Գաբբի»։ Ծրագրի 
շրջանակում իրականացվել է մասնակիցների կարիքների գնահատում, որի հիման 
վրա էլ կազմակերպվել են դասընթացներ՝ «Մտավոր սեփականության պաշտպանու-
թյան խնդիրները ստարտափներում», «Ֆինանսներ ստարտափների համար» «Ստար-
տափների ֆինանսավորման փուլերն ու ներդրումային գործիքները» «Ֆոնդահայթայ-
թում ստարտափների համար», «Թվային մարքեթինգ ստարտափների համար», 
«Բրենդինգ», «Ռազմավարական բիզնես մտածողություն ստարտափների և ձեռներեց-
ների համար», «Պրեզենտացիոն հմտություններ», «Նախագծերի կառավարում» թեմա-
ներով՝ ոլորտի լավագույն մասնագետների մասնակցությամբ։ Ծրագրի ընթացքում շա-
րունակաբար տրամադրվել է խորհրդատվություն, առաջխաղացման տեսահոլովակներ 
են նկարահանվել մասնակիցների բիզնես արտադրանքի վերաբերյալ, ստարտափ-
ների հետ ազատ ձևաչափով անցկացվել են հարցազրույցներ և հանրայնացվել։ 
Աքսելերացիոն ծրագիրն ամփոփվել է հավաստագրերի հանձնման արարողությամբ։  

Հաշվետու տարում ՀՊՏՀ-ն դարձել է նաև «Ընդլայնել հնարավորությունները 
հետազոտական համագործակցության համար (Widening opportunities for research 
collaborations)» ծրագրի շահառու, որը ֆինանսավորվում է Շվեդական ինստիտուտի  
կողմից, և բյուջեն կազմում է 100.211 եվրո: Ծրագրի գործընկերներն են Լինկոպինգի 
համալսարանը (Շվեդիա), Կոմրատի պետական համալսարանը (Մոլդովա), Ճարտա-
րապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարանը (Հայաստան)։ 
Ծրագրի նպատակը հետազոտությունների միջազգայնացման բարելավման և 
արդյունավետ կառավարման համար անհրաժեշտ կարգավորման և գործառնական 
շրջանակի ստեղծումն է։ 
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Կրթության և հետազոտության ամերիկյան կենտրոնի VFA ծրագրի շրջանակում, 
որի նպատակն է ուկրաինացի մասնագետի ներգրավմամբ Հայաստանի տնտեսու-
թյան թվայնացման թեմայով հայ-ուկրաինական համատեղ հետազոտության իրակա-
նացումը, ՀՊՏՀ-ն հյուրընկալելու է ուկրաինացի գործընկեր Վ. Գրոսուլին: Ծրագրի 
բյուջեն 6,600 ԱՄՆ դոլար է: 

2022 թ. ՀՊՏՀ-ն դարձել է նաև «Էրազմուս+»-ի կողմից բուհերի կարողություննե-
րի զարգացման ծրագրի շրջանակում իրականացվող T-Green նախագծի շահառու: 
Նախագծի նպատակն է Հայաստանում կրթության բարեփոխումը՝ Փարիզյան համա-
ձայնագրի և Եվրոպական կանաչ գործարքի սկզբունքներին համապատասխան։ Ծրա-
գրի ընդհանուր բյուջեն կազմում է 995,000 եվրո:  

 

Էլեկտրոնային կառավարում 
2022-2023 ուսումնական տարում 281 ակադեմիական խմբերի համար moodle 

հարթակում ձևավորվել են 2123 ուսումնական մոդուլներ՝ ըստ ՀՊՏՀ-ի կողմից հաս-
տատված դասացուցակների։ Դրանցից 1346-ը ձևավորվել է առկա, 522-ը՝ հեռակա 
բակալավրիատի, 220-ը՝ առկա, 35-ը՝ հեռակա մագիստրատուրայի ակադեմիական 
խմբերի համար։ 

Համակարգում ներգրավված են առկա և հեռակա կրթաձևերի բոլոր կրթական 
ծրագրերի ակադեմիական խմբերի ուսանողներն ու դասավանդողները։ Ընդհանուր 
առմամբ, moodle հարթակում մուտքի հնարավորություն է ապահովված համալսարանի 
7602 նույնականացված օգտատիրոջ համար (որից՝ առկա և հեռակա բակալավրիատի 
5637 ուսանող, առկա և հեռակա մագիստրատուրայի 724 ուսանող, 86 ասպիրանտ, 
ակադեմիական և վարչական անձնակազմի 468 ներկայացուցիչ, Գյումրու մասնաճյու-
ղի 584 ուսանող և 103 ակադեմիական ու վարչական անձնակազմի ներկայացուցիչ)։ 
2022 թ․ նոյեմբերի 30-ի դրությամբ moodle հարթակում առկա 2123 դասընթացի մոդու-
լից 2100-ը (ընդհանուրի 99%-ը) ամբողջությամբ համապատասխանել է համալսարանի 
սահմանած պահանջներին՝ ինչպես ձևավորման դիզայնի ու բովանդակության, այն-
պես էլ վերբեռնված ուսումնառության նյութերի առումով։ Փաստացի, moodle հարթա-
կում ձևավորված դասընթացների 97%-ը ապահովված է օտար լեզվով ուսումնառու-
թյան համար անհրաժեշտ ժամանակակից (ոչ ավելի, քան 3 տարվա հրատարակու-
թյուն), ինչպես նաև դասընթացի կրեդիտից բխող ինքնուրույն ուսումնառության հա-
մար՝ հայերեն նյութերով։ 2022 թ. հունվար-նոյեմբերին ընդհանուր մուտքերի թիվը 
moodle հարթակ կազմել է 3,816,390։ 

Moodle հարթակում շարունակվել է 2021 թվականից գործարկված ընտրովի դաս-
ընթացների, փորձառության վայրերի և ավարտական աշխատանքների ու մագիստրո-
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սական թեզերի ընտրության առանձնացված մոդուլների (թվայնացված ռեգիստրար-
ների), ինչպես նաև դասընթացից և դասավանդողների որակից ուսանողների 
բավարարվածության անանուն հարցման մոդուլների բնականոն կիրառումը։   

2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ-ն լիարժեք կերպով կազմակերպել է 
ակադեմիական խմբերի ձևավորման, ամբիոնների ուսումնական ծավալների հաշ-
վառման, դասաբաշխման, դասացուցակների կազմման, ուսանողների հաճախումնե-
րի և ակտիվության հաշվառման, քննական տեղեկագրերի ստացման գործընթացներն 
էլեկտրոնային դեկանատի՝ ums.asue.am համակարգի միջոցով։ Ums համակարգում 
ներկայում ներառված են համալսարանի 6945 ուսանողի (որից՝ առկա բակալավրի 
կրթական ծրագրով՝ 3515, հեռակա բակալավրի կրթական ծրագրով՝ 2122, առկա 
մագիստրոսի կրթական ծրագրով՝ 589 և հեռակա մագիստրոսի կրթական ծրագրով՝ 
135, Գյումրու մասնաճյուղի ուսանողներ՝ 584) ամբողջական տվյալներ: Ums հա-
մակարգում դասացուցակների մոդուլի ձևավորումից հետո առաջացած 281 ակադե-
միական խմբերի համար ավտոմատացված կերպով ստեղծվել են 2123 էլեկտրոնային 
մատյաններ և դրանց փոխկապակցված՝ քննական ամփոփաթերթեր (որոնցից՝ առկա 
ուսուցմամբ բակալավրիատում՝ 1346, հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատում՝ 522, 
առկա ուսուցմամբ մագիստրատուրայում՝ 220 և հեռակա ուսուցմամբ մագիստրա-
տուրայում՝ 35 թվայնացված մատյան և ամփոփաթերթ): Ums համակարգում գրանց-
ված է ՀՊՏՀ և ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղի ակադեմիական կազմի  և  ուսումնաօժան-
դակ ու վարչական կազմերի 571 ներկայացուցիչ։ Համակարգը հնարավորություն է 
ընձեռում վարելու և գեներացնելու ուսումնական գործընթացին, ուսանողների ուսում-
նառության արդյունքներին, հաճախումներին, ամփոփիչ ատեստավորմանը, միջին 
որակական գնահատականին (փաստացի, կիսամյակային, տարեկան և կուտակային), 
շարժունությանն առնչվող 31 առանձնացված վիճակագրական հաշվետվություններ, 
ինչը էապես դյուրացրել է իրական ժամանակի ռեժիմում համալսարանի կողմից կրթա-
կան գործընթացի վիճակագրության վարման և փաստերի վրա հիմնված որոշումների 
կայացման աշխատանքները։ 

 

ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղ 
ՀՊՏՀ ԳՄ-ն մշակել և ներդրել է կառավարման «7 Մ»-երի մոդելը և դրա հե-

նասյուներին համապատասխանեցրել բուհի կառավարման տրամաբանությունը: 2022 
թվականից մասնաճյուղն անցել է ծրագրային կառավարման։ Առաջնորդվելով մասնա-
ճյուղի ռազմավարական ծրագրի հիման վրա մշակված տրամաբանական կառուցված-
քով և «7 Մ»-երի մոդելով՝ մշակվել են դրանց ներդրմանը և զարգացմանը նպաստող 
շուրջ 40 ծրագրեր, որոնցից 29 արդեն գործարկվել է: 
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Կիրառական հետազոտություններ‒կրթություն ինտեգրման 

և կիրառական հետազոտություններ‒տնտեսություն 

համագործակցության ապահովում 
 

Հաշվետու տարում համալսարանում շարունակվել է գիտության և կիրառական 
հետազոտական գործունեության զարգացմանն ուղղված հետևողական քայլերի իրա-
կանացումը: Մասնավորապես, գիտական խորհրդի կողմից հաստատվել է «Ամբերդ» 
հետազոտական կենտրոնի 2022 թ. գործունեության ծրագիրը», որի շրջանակներում 
կենտրոնը, ըստ արտաքին և ներքին շահառուների առաջարկությունների, դրամա-
շնորհային հիմունքով իրականացրել են 10 հետազոտական ծրագրեր: Հետազոտու-
թյունների թեմատիկ ընտրությունը կատարվել է պետական կառավարման և տեղա-
կան ինքնակառավարման մարմինների պատվերով՝ հաշվի առնելով համապատաս-
խան ոլորտների պետական քաղաքականության առաջնահերթություններն ու գերա-
կայությունները։ Կենտրոնը 2022 թ. իրականացրել է 9 հետազոտական ծրագրեր՝ հե-
տևյալ գերատեսչությունների հետ համատեղ. 

• ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն 
• ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն 
• ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն 
• ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
• ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն 
• ՀՀ առողջապահության նախարարություն 
• ՀՀ մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով 
• ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով 
• Երևանի քաղաքապետարան 
Նշված հետազոտական ծրագրերին մասնակցել են 25 ուսանող և ասպիրանտ: 

Ներքին շահառուների մասնակցությամբ (ամբիոններ, մասնաճյուղեր) «Ամբերդ» 
կենտրոնն իրականացրել է 1 հետազոտական ծրագիր, որում ներգրավված են եղել 3 
ուսանող և ասպիրանտ։  

Հաշվետու ժամանակաշրջանում «Ամբերդ» հետազոտական կենտրոնը, որպես 
համակատարող, ընդգրկված է եղել ՌԴ «Տնտեսագիտության բարձրագույն դպրոց» 
ազգային հետազոտական համալսարանի կողմից համակարգվող ԵՏՀ «Եվրասիական 
տնտեսական միության անդամ երկրների՝ գործող միջազգային պայմանագրերում 
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պարունակող՝ 2014 թ. մայիսի 29-ի Եվրասիական տնտեսական միության մասին պայ-
մանագրի Հոդված 102-ի համաձայն միասնականացման մասին որոշումների կայա-
ցում պահանջող նորմերի որոշում և համեմատական վերլուծության իրականացում․ 
Եվրասիական տնտեսական միության անդամ երկրների միջազգային առևտրային 
պայմանագրերի միասնականացման իրականացման կարգի մասին առաջարկություն-
ների և այդպիսի միասնականացման տնտեսական հետևանքների հիմնավորումների 
մշակում, այդ թվում՝ Եվրասիական տնտեսական միության միասնական շուկայի գոր-
ծունեության պայմանների համար» թեմայով գիտահետազոտական աշխատանքնե-
րում:  

Բացի դրանից, «Ամբերդ» կենտրոնը` որպես համակատարող, մասնակցել է նաև 
Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի պատվերով Եվրազես միջխորհրդարա-
նական վեհաժողովին կից համալսարանի կողմից իրականացվող «Եվրասիական 
ներդրումային և գիտատեխնոլոգիական կոնսորցիումների ձևավորման գիտամեթո-
դական ապահովումը ԵԱՏՄ անդամ երկրների և համաշխարհային փորձի հաշվառ-
մամբ» հետազոտական ծրագրի աշխատանքներին: 

Կենտրոնի փորձագետները մասնակցել են նաև Եվրազես միջխորհրդարանա-
կան վեհաժողովին կից համալսարանի կողմից նախաձեռնված «Актуальная Евразия» 
խորագրով կոլեկտիվ մենագրության պատրաստմանը, որը լույս կտեսնի 2023 թ.:  

2022 թ. լույս է տեսել «Ամբերդ» գիտահանրամատչելի տեղեկագրի  և «Բանբեր 
ՀՊՏՀ» գիտական հանդեսի 6-ական համար: Տեղեկագրի 5-րդ համարը հրատարակ-
վել է ռուսերեն, 6-րդ համարը՝ անգլերեն, իսկ երկրորդ՝ հատուկ թողարկումը նվիրված 
է եղել ռուս-ուկրաինական հակամարտությանը և ՀՀ տնտեսության վրա դրա հնա-
րավոր ազդեցություններին։ «Բանբեր ՀՊՏՀ» գիտական հանդեսի 5-րդ և 6-րդ հա-
մարները լույս են տեսել անգլերեն լեզվով:  

«Ամբերդ» կենտրոնում փորձաքննության են ենթարկվել և համապատասխան 
առաջարկությունների փաթեթներ են մշակվել հետևյալ իրավական ակտերի վերաբեր-
յալ. 

• Սփյուռքի պարտատոմսերի թողարկման հայեցակարգ
• «Անկանխիկ գործառնությունների մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ
• «Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքում լրացում և

փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ
• «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխու-

թյուն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ
• «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքում լրացումներ և

փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ
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• «Արժութային կարգավորման և արժութային վերահսկողության մասին» Հա-
յաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատա-
րելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ  

• «Գրավատների և գրավատնային գործունեության մասին» Հայաստանի Հան-
րապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նա-
խագիծ 

• «Փաստաբանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փո-
փոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ  

• «Նոտարիատի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխու-
թյուններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ 

• «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսգրքում փոփոխություններ 
և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ 

• Գնումների համակարգի շարունակական բարելավումների շրջանակում օրենս-
դրական փոփոխություններ 

• ՀՀ բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանի (ասպիրանտուրա) բարեփո-
խումների հայեցակարգ 

• 2022 թ. վիճակագրական ծրագրի նախագիծ 
• «Զբոսաշրջության մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ 
• «Անձեռնմխելի կապիտալով հիմնադրամների մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծ 
• «Հիմնադրամների մասին» ՀՀ օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրեն-

քի նախագիծ  
• «Բարեգործության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» 

ՀՀ օրենքի նախագիծ  
• «Արժեթղթերի շուկայի մասին» ՀՀ օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ 

օրենքի նախագիծ 
• ՀՀ տնտեսական քաղաքականության հայեցակարգ 
• Եկամուտների քաղաքականության վերափոխման համապարփակ (ոչ հատ-

վածավորված) տեսլական  
ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղում 2022 թ. ՀՀ ԿԳՄՍՆ գիտության կոմիտեի դրա-

մաշնորհային ֆինանսավորմամբ իրականացվել է «Հայաստանի պարենային ան-
վտանգության բարձրացումը շրջանաձև տնտեսության կառուցակարգերի ներդրման 
պայմաններում» հետազոտությունը, որի աշխատանքները համակարգվել են կենտ-
րոնի կողմից:  
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2022 թ. հոկտեմբերի 19-21-ը, Պլեխանովի անվան ռուսական տնտեսագիտական 
համալսարանի հետ համատեղ, ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղը կազմակերպել է միջազ-
գային գիտաժողով՝ «Նոր տնտեսական աշխարհակարգը, անցյալի դասերն ու ժա-
մանակի մարտահրավերները» խորագրով:  

2022 թ. ՀՊՏՀ ակադեմիական անձնակազմի կողմից հրապարակվել է 25 մենա-
գրություն, 16 ուսումնական ձեռնարկ, 8 թեզիս, 330 հոդված, որից 187-ը՝ ՀՀ ԲՈԿ-ի 
կողմից ընդունելի հայաստանյան ամսագրերում, 89-ը՝ միջազգային պարբերական-
ներում, որոնցից 29-ը՝ Scopus կամ WoS շտեմարաններում։ Ազդեցության գործակից 
ունեցող Scopus կամ WoS շտեմարաններում ՀՊՏՀ-ականների հրապարակումները, 
նախորդ ուսումնական տարվա համեմատ, աճել են շուրջ 80%-ով։ 

Նույն ժամանակաշրջանում ՀՊՏՀ աշխատակիցները 62 վերլուծական ակնարկ-
ներ են պատրաստել և հրապարակել ՀՀ տնտեսության և հանրային կյանքի առանց-
քային խնդիրների վերաբերյալ, մասնակցել են 50 սեմինարների, 34 workshop-երի, 24 
դրամաշնորհային ծրագրերի: Ակադեմիական կազմի 161 դասախոսներ և աս-
պիրանտներ մասնակցել են ազգային և միջազգային բազմաթիվ գիտաժողովների։ 
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ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿ IV 

Միջազգայնացման ընդլայնում 
 

Միջազգային գործընկերություն 

2022 թ. համալսարանի Միջազգային կապերի բաժինը շարունակել է միջազգա-
յին գործընկերության ընդլայնմանն ուղղված քայլերը: Այսպես, ավելի քան 20 համա-
գործակցության հուշագիր է կնքվել օտարերկրյա բարձրագույն ուսումնական հաստա-
տությունների հետ և համաձայնություն է ձեռք բերվել իրականացնելու ուսանողների, 
դասախոսների ու հետազոտողների փոխանակման ծրագրեր, ինչպես նաև կազմա-
կերպելու միջազգային գիտակրթական միջոցառումներ ու համատեղ դիմելու տարբեր 
դրամաշնորհային ծրագրերի։ 

Հաստատվել է ՄԱԿ-ի Կայուն զարգացման լուծումների ցանցին (ԿԶԼՑ) (UN 
SDSN) բուհի անդամակցությունը, որին հայտ էր ներկայացվել դեռևս 2021 թ.։ Որպես 
ՄԱԿ-ի ԿԶԼՑ-ի լիիրավ անդամ՝ ՀՊՏՀ-ն արտոնյալ հնարավորություն ունի օգտվե-
լու  SDSN Mobilize առցանց հաղորդակցման հարթակից, որը թույլ է տալիս անմիջա-
կան կապ հաստատել կայուն զարգացման ոլորտի փորձագետների հետ, մասնակցել 
բազմաթիվ միջոցառումների, գիտաժողովների և ներգրավվել դրամաշնորհային 
ծրագրերում և համագործակցություն հաստատել բազմաթիվ գիտահետազոտական 
կառույցների հետ։ 

Անդամակցության հայտ է ներկայացվել Եվրասիական ցանցային համալսարա-
նական կոնսորցիումին (ԵՑՀԿ): ՀՊՏՀ թեկնածությունը հաստատվել է ս․թ․հունիսի  
23-ին: Այժմ քննարկվում են ԵՑՀԿ անդամ բուհերի հետ համատեղ կրթական և հետա-
զոտական, ինչպես նաև ակադեմիական շարժունության ծրագրեր իրականացնելու 
հնարավորությունները։ 

Համալսարանը միացել է նաև ԱՊՀ ցանցային համալսարանի շրջանակներում 
գործող «Տնտեսագիտություն» մագիստրոսական մասնագիտության «Միջազգային 
առևտուր» և «Միջազգային լոգիստիկա» կրթական ծրագրերին: 

Համագործակցության պայմանագիր է կնքվել ձեռնարկատիրական հավելված-
ների աշխարհի խոշորագույն մատակարար SAP University Alliances կլաստերի հետ: 

 

Շարժունության ծրագրեր 

Միջազգայնացման գլխավոր նպատակներից մեկը ուսանողների և դասախոսնե-
րի շարժունության ընդլայնումն է: Հաշվետու տարում ուսանողների, ակադեմիական և 
վարչական կազմի փոխանակումը կատարվել է առավելապես ԵՄ «Էրազմուս+» ծրա-
գրի հիմնական գործողություն 1-ի շրջանակում, որին մասնակցել են ՀՊՏՀ 39 դասա-
խոս ու վարչական աշխատակից և 30 ուսանող: Միևնույն ժամանակ, բուհը հյուր-
ընկալել է գործընկեր բուհերի 23 դասախոսի և վարչական աշխատակցի։ 
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Բացի դրանից, ՀՊՏՀ-ն շարունակել է ուսանողների փոխանակման ծրագրեր 
իրականացնել Ուրալի պետական տնտեսագիտական համալսարանի հետ, որտեղ 
հաշվետու տարում ուսումնառել է 2 ուսանող։ 

Բացի ուսումնական ծրագրերից, ՀՊՏՀ ուսանողները մասնակցել են ՌԴ Սա-
մարա քաղաքում կայացած «Ռուսաստանյան ուսանողական գարուն» համառուսաս-
տանյան 30-րդ փառատոնին և «Եվրասիա Գլոբալ‒2022» միջազգային երիտասար-
դական կրթական համաժողովին, որը տեղի է ունեցել Օրենբուրգ քաղաքում։ 

Ընթացիկ տարում շարունակվել է համագործակցությունը գերմանական «Կոպեռ-
նիկուս Բեռլին» ասոցիացիայի հետ, որի շրջանակներում մեկ ուսանող հնարավո-
րություն է ստացել Միջազգային գերազանցության կրթաթոշակային ծրագրով (IES) 
մեկ կիսամյակ ուսումնառելու Հումբոլտի համալսարանում։  

ՀՊՏՀ մեկ տասնյակ ուսանող հնարավորություն են ստացել մասնակցելու Գեր-
մանիայում, Իտալիայում և Իսպանիայում կայացած 7 միջազգային սեմինարների։    

Համաձայնություն է ձեռք բերվել նաև Եվրասիական տնտեսական ընկերակցու-
թյան Եվրազես միջխորհրդարանական վեհաժողովին կից համալսարանի հետ՝ 2022-
2023 ուսումնական տարվա գարնանային կիսամյակում իրականացնելու ուսանողների 
և անձնակազմի փոխանակային ծրագրեր։ 
 

Միջոցառումներ 

2022 թ. կազմակերպվել են նաև մի շարք միջազգային և գիտակրթական միջո-
ցառումներ: Այսպես, ՀՊՏՀ-ի և Պոզնանի տնտեսագիտության և բիզնեսի համալսա-
րանի միջև համագործակցության շրջանակներում տեղի է ունեցել միջազգային գիտա-
կան սեմինար, որին մասնակցել են ՀՊՏՀ ռեկտոր Դ. Գալոյանը, երկու բուհերի ակա-
դեմիական կազմի ներկայացուցիչներ: 

Ցվիկաոյի կիրառական գիտությունների համալսարանի (Գերմանիա) Արևելյան 
Ասիայի կենտրոնի հետ համատեղ ՀՊՏՀ-ն անցկացրել է միջազգային գիտաժողով՝ 
«Հայաստանը և «Մեկ գոտի, մեկ ճանապարհ» նախաձեռնությունը. Մարտահրավեր-
ներ և խնդիրներ» («Ֆոլցվագեն հիմնադրամի» ֆինանսավորմամբ): Գիտաժողովին 
մասնակցել են ՀՀ-ում Գերմանիայի Դաշնային Հանրապետության դեսպան Վիկտոր 
Ռիխտերը, ՀՀ-ում Չինաստանի Ժողովրդական Հանրապետության դեսպան Ֆան 
Յոնգը, նախագծի համակարգող Ռալֆ Ռոբելը, միջազգայնագետներ, դիվանագետ-
ներ, միջազգային կառույցների ներկայացուցիչներ:  

«Կատարողականի հաշվեքննության զարգացումը ՀՀ-ում» ծրագրի շրջանակնե-
րում (ԱՄՆ պետքարտուղարության և Ամերիկյան խորհուրդների գրասենյակի աջակ-
ցությամբ իրականացվող Professional Fellowship program ծրագրով) ՀՊՏՀ «Ամբերդ» 
հետազոտական կենտրոնի փորձագետ Հայկ Բեջանյանը և ԱՄՆ Ֆլորիդայի համալ-
սարանի պրոֆեսոր Գարի Վանլենդինգհեմը ՀՊՏՀ-ում անցկացրել են միջազգային 
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աշխատաժողով՝ նվիրված «Կատարողականի հաշվեքննություն» ձեռնարկի մշակ-
մանը: 

2022 թ. ընթացքում ՀՊՏՀ-ն հյուրընկալել է ՀՀ-ում Ֆրանսիայի արտակարգ և 
լիազոր դեսպան Անն Լույոյին, Գերմանական ակադեմիական փոխանակման ծառա-
յության (DAAD) Թբիլիսիի տարածաշրջանային գրասենյակի տնօրեն Գեբհարդ Ռոյլին 
և կրթաթոշակների և ուսումնական ծրագրերի համակարգող Արևիկ Հարությունյանին, 
իսպանական Լա Լիգայի գլոբալ ցանցի տարածաշրջանային պաշտոնական ներկա-
յացուցիչ Խոսե Կառլոս Լոայսային, Վորոնեժի պետական համալսարանի ռեկտոր 
Դմիտրի Ենդովիցկիին և միջազգային մրցունակության գծով ռեկտորի օգնական 
Յուլյա Սվետաշովային, ՌԴ տնտեսական զարգացմանն առընթեր միջազգային առևտ-
րի համառուսաստանյան ակադեմիայի ռեկտոր Սերգեյ Մուրիլևին և պրոռեկտոր 
Նատալյա Վոլչկովային, Նիդեռլանդների Սաքսիոնի կիրառական գիտությունների 
համալսարանի պրոֆեսոր Ֆրենկ Ստիկսմային, Եվրազես միջխորհրդարանական 
վեհաժողովին կից համալսարանի միջազգային ծրագրերի բաժնի ղեկավար Աննա 
Բախտերին և նույն համալսարանի բիզնես հաղորդակցությունների ֆակուլտետի դե-
կան Նատալյա Կիրսանովային, ԱՄՆ Ֆլորիդայի համալսարանի հանրային կառավար-
ման ծրագրի տնօրեն Գարի Վանլենդինգհեմին, Վիշեգրադյան միջազգային հիմ-
նադրամի տնօրեն Պետր Մարեշին, հիմնադրամի ներկայացուցիչներ Աննա Ադամչի-
կին և Եվա Մերենքսին: 
 

Միջազգային դրամաշնորհային ծրագրեր 

Հաշվետու տարում Միջազգային կապերի բաժինը շարունակել է իրականացնել 
առկա դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակներում նախատեսված գործողություն-
ները․ 

• «Էրազմուս+»-ի «Ժան Մոնե նեթվորք» ծրագրի «ԵՄ և ԵԱՏՄ. Հակամար-
տության և մրցակցության միջև, մերձեցում և համագործակցություն» EUCON նախա-
գծի շրջանակներում մայիսի 24-ին ՀՊՏՀ «Միջազգային տնտեսական հարաբերու-
թյուններ» մասնագիտության մագիստրանտներն այցելել են ՄԱԿ-ի հայաստանյան 
գրասենյակ: Հունիսի 15-ին տեղի է ունեցել կլոր սեղան-քննարկում, որի նպատակը 
փորձագետների և գիտնականների կառուցողական բանավեճի միջոցով Հայաստանի 
արտաքին քաղաքականության ավելի խոր ու համակողմանի ըմբռնումն էր։ Կլոր սե-
ղանին մասնակցել են ուսանողներ, հետազոտական ինստիտուտների ղեկավարներ, 
հետազոտողներ, տեղական և միջազգային ակադեմիական հաստատությունների, պե-
տական կառավարման մարմինների և քաղաքացիական հասարակության ներ-
կայացուցիչներ (ՀՊՏՀ, Նորարարության և ձեռներեցության ազգային կենտրոն, Հա-
յաստանում «Էրազմուս+» ազգային գրասենյակ, Կիրառական գիտությունների համալ-
սարան BFI (Վիեննա), Պասսաուի համալսարան (Գերմանիա), Գդանսկի համալսարան 
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(Լեհաստան), Ռուսաստանի Դաշնության դեսպանություն Հայաստանում): Հաշվետու 
տարում նաև տեղի են ունեցել նախագծով ծրագրված այցեր․ սեպտեմբերի 5-9 
Բուդապեշտի Կորվինուսի համալսարանում ՀՊՏՀ ՄՏՀ ամբիոնի դոցենտ Ս. Աղաջան-
յանը մասնակցել է ամառային դպրոցի, իսկ նույն ամբիոնի դասախոս Ա. Հայրա-
պետյանը՝ նոյեմբերի 16-18-ը Վիեննայի կիրառական գիտությունների համալսարա-
նում՝ սեմինարի: 

• Ընթացիկ տարում իրականացվել և ամփոփվել է «Էրազմուս+»-ի «Ժան Մոնե 
մոդուլ» ծրագրի «ԵՄ քաղաքականությունը, գործող կարգավորումներն ու վարչական 
կառուցվածքը» EU-PPP նախագիծը։ Մոդուլի շրջանակներում տեղի է ունեցել կլոր սե-
ղան-քննարկում՝ «ԵՄ ներդրումային փաթեթը Հայաստանի համար» թեմայով, իսկ հու-
նիսի 14-ին՝ եռամյա նախագծի փակման արարողությունը:  

• Հաշվետու տարում շարունակվել են աշխատանքները «Ասիայում և Կովկասում 
թվային կրթության միջազգայնացում» (IDEA) նախագծի շրջանակներում, որը ֆի-
նանսավորվում է Գերմանական ակադեմիական փոխանակման ծառայության (DAAD) 
կողմից։ Նախագծի գործընկերների հետ պատրաստվել և համաձայնեցվել են 
«Ինֆորմատիկա և կառավարում» կրկնակի մագիստրոսական ծրագրի համար 
անհրաժեշտ բոլոր փաստաթղթերը և ուսումնական պլանը: ՀՊՏՀ-ի կողմից պատ-
րաստված փաստաթղթերը ներկայացվել են գերմանական ASIIN - Global Leader in 
Quality Assurance in Higher Education հավատարմագրման հանձնաժողովին: Հավա-
տարմագրման հանձնաժողովի նիստը տեղի է ունեցել Ցվիկաոյում, դեկտեմբերին, 
դրան մասնակցել է ՀՊՏՀ արտաքին կապերի դեպարտամենտի տնօրեն Լ. Դանիել-
յանը: Նախագծի շրջանակներում նաև մի շարք աշխատաժողովներ և այցեր են կա-
յացել Ցվիկաոյի համալսարանում: Հունիսի 19-26-ը ՀՊՏՀ ուսումնական աշխատանք-
ների գծով պրոռեկտոր Ա. Գրիգորյանը, մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման 
ֆակուլտետի դեկան Ն. Կեսոյանը և ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակուլտե-
տի դեկան Ս. Խաչիկյանը մասնակցել են Ցվիկաոյի կիրառական գիտությունների հա-
մալսարանում անցկացված քննարկումներին և հանդիպումներին: Իսկ նոյեմբերի  
14-18-ը Սոս Խաչիկյանը մասնակցել է նույն համալսարանում տեղի ունեցած վերա-
պատրաստմանը: Նախագծի շրջանակում ՀՊՏՀ-ն հյուրընկալել է նաև Ցվիկաոյի կի-
րառական գիտությունների համալսարանի ներկայացուցիչներ պրոֆեսոր Ք. Շումա-
նին, պրոֆեսոր Ք. Բրաուվեյլերին և Ս. Նոակին: 

• Վիշեգրադյան միջազգային հիմնադրամի ֆինանսավորմամբ իրականացվել  
և ամփոփվել է «Վիշեգրադյան քառյակի փորձի յուրացումը գիտելիքի և տեխնոլո-
գիաների փոխադրման բնագավառում» նախագիծը։ Նախագծի նպատակը գիտական 
հետազոտությունների առևտրայնացումը և ձեռնարկություն‒գիտահետազոտական 
ենթակառուցվածք համագործակցության մշակույթի խթանումն էր Հայաստանում և 
Վրաստանում։ Չնայած համավարակի առաջացրած խոչընդոտներին՝ ՀՊՏՀ-ն՝ որպես 
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նախագծի համակարգող, իրականացրել է ոչ միայն նախատեսված բոլոր միջոցառում-
ները, այլ նաև հավելյալ գործողություններ՝ հարցում  կատարելով ՎՄՀ-ին: Ամփոփվել 
են «Բիզնես‒գիտություն» համագործակցության խթանմանն ուղղված մրցույթի արդ-
յունքները, հաղթող կազմակերպությունների հետ կատարվել են աշխատանքներ, ինչ-
պես նաև եռակողմ պայմանագրեր են ստորագրվել ՀՊՏՀ-ի, «Գրանթ Թորնթոն 
Քնսալթինգ» ՓԲԸ-ի (Grant Thornton Consulting), «Կրեո» ՍՊԸ-ի (CREO Project 
Solutions) և «Բիզնես‒հետազոտական ենթակառուցվածք» մրցույթի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ 
տեղը զբաղեցրած մասնակիցներ «Արմինե Աբրահամյան» ԱՁ-ի (Symphony of Nature), 
«Գեբեսերտ» (GebeCert) և «ԷյԱյՓի» (AIP Tech) ընկերությունների միջև։ Նախագծի 
շրջանակներում ապրիլի 4-7-ը Չեխիայի Հանրապետության Բռնո քաղաքի Մասարիկի 
համալսարան ուսումնական այցի նպատակը Հայաստանի և Վրաստանի հետազոտա-
կան ինստիտուտների և փոքր ու միջին ձեռնարկությունների (ՓՄՁ) ներկայացուցիչ-
ներին հետազոտությունների առևտրայնացման եվրոպական փորձը փոխանցելն էր: 
ՀՊՏՀ-ից մասնակցել է «Ամբերդ» հետազոտական կենտրոնի տնօրեն Դ. Հախվերդ-
յանը: Ապրիլի 26-ին Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանում տե-
ղի է ունեցել «Վիշեգրադյան քառյակի փորձի յուրացումը գիտելիքի և տեխնոլոգիա-
ների փոխադրման բնագավառում» նախագծի արդյունքների ներկայացման և ամփոփ-
ման տեղեկատվական միջոցառումը, որին մասնակցել են շահագրգիռ նախարարու-
թյունների, բուհի ղեկավար կազմի, ստորաբաժանումների, փոքր և միջին ձեռնարկու-
թյունների ներկայացուցիչներ: Նախագծի ավարտից հետո Վիշեգրադյան միջազգային 
հիմնադրամին են ներկայացվել նախագծի ֆինանսական և ընդհանուր հաշվետվու-
թյունները:  

• «Լեռնահանքային արդյունաբերության գործունեության ազդեցության գնահա-
տումը ազդակիր (շրջակա) համայնքների բնակչության առողջության վրա» մոդելային 
օրենքի նախագծի շրջանակներում ՀՊՏՀ-ում, շահագրգիռ մարմինների մասնակցու-
թյամբ, տեղի է ունեցել գիտագործնական սեմինար։ Միկրոէկոնոմիկայի ամբիոնի 
վարիչ պրոֆեսոր Մ. Մելքումյանը հոկտեմբերի 26-29 մասնակցել է Ուզբեկստանի 
Սամարղանդ քաղաքում կայացած մշտական հանձնաժողովի հերթական նիստին և 
ներկայացրել մոդելային օրենքի նախագիծը։  
 

Վարկանշավորում  
Հաշվետու ժամանակաշրջանում շարունակվել են աշխատանքները QS World 

University Rankings կազմակերպության հետ՝ Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական 
Ասիայի բուհերի QS EECA University Rankings 2022 վարկանշավորման աղյուսակում դիր-
քի ամրապնդման ուղղությամբ․ ՀՊՏՀ-ն այս պահին զբաղեցնում է 241-250-րդ տեղը։   

Աշխատանքներ են կատարվել նաև համաշխարհային բուհերը վարկանշավորող 
THE TIMES Impact Ranking-ի հետ, որում հայաստանյան բուհերից միայն ՀՊՏՀ-ին է 
հաջողվել վարկանշավորվել: THE TIMES Impact Ranking վարկանիշում աշխարհի բոլոր 
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համալսարանները գնահատվում են ըստ ՄԱԿ-ի կայուն զարգացման նպատակներին 
համապատասխանության սկզբունքի։ ՀՊՏՀ-ին վերաբերող տեղեկությունը 3-րդ տա-
րին անընդմեջ տրամադրվել է THE TIMES Impact Ranking-ին, իսկ վարկանշավորման 
արդյունքները պարզ կլինեն 2023 թ․ ապրիլին։ 

Հաշվետու տարում ՀՊՏՀ-ն ընդլայնել է միջազգային վարկանշավորման կազմա-
կերպությունների հետ համագործակցությունը և բուհի վերաբերյալ տեղեկություն է 
տրամադրվել միաժամանակ 3 նոր հեղինակավոր վարկանշավորման կազմակերպու-
թյունների՝ Round University Ranking (RUR), Clarivate Analytics և UI GreenMetric: Վար-
կանշավորման արդյունքներն ակնկալվում են 2023 թ. սկզբին:  

Webometrics Ranking of World Universities աղյուսակում ՀՊՏՀ-ն բարելավել է իր 
հորիզոնականը՝ անցում կատարելով 9650-րդից 7985-րդ հորիզոնականին։ 
Webometrics Ranking of World Universities վարկանշավորման համակարգը հաշվի է 
առնում բուհի կայքէջի բովանդակության ծավալը և հրապարակումների տեսանելիու-
թյունն ու ազդեցությունը՝ ըստ արտաքին հղումների քանակի: 

Հաշվետու տարում բանակցություններ են վարվել նաև U-Multirank World 
University Rankings և 4iCU University Web Rankings կազմակերպությունների հետ՝ 
2023 թ. ՀՊՏՀ-ի վերաբերյալ տեղեկությունը վերջիններիս տրամադրելու և բուհի ներ-
գրավվածությունն այդ կազմակերպությունների աշխատանքում ապահովելու համար: 

Օտարերկրյա դիմորդներ 
  Հաշվետու տարում ՀՊՏՀ-ում մեկնարկել է օտարերկրյա ուսանողների հավա-

քագրումը «Կառավարում (ըստ ոլորտի)» բակալավրի և «Գործարար վարչարարություն 
(Կառավարում)» մագիստրոսի կրթական ծրագրերով (անգլերեն)։ Շուրջ հարյուր 
օտարերկրյա դիմորդների հետ հաստատվել է նամակագրություն, անցկացվել են 
հարցազրույցներ։ Արդյունքում ՀՀ ԿԳՄՍՆ են ուղարկվել 19 դիմորդների փաստա-
թղթեր՝ հաշվառման և փորձաքննության համար։ Հաստատում են ստացել 8 դիմորդ՝  
«Կառավարում (ըստ ոլորտի)» բակալավրի և 9 դիմորդ՝ «Գործարար վարչարարություն 
(Կառավարում)» մագիստրոսի կրթական ծրագրերով սովորելու համար։ Միջազգային 
խորհրդատու ներկայացուցիչների և կազմակերպությունների հետ բազմաթիվ հան-
դիպումների և բանակցությունների արդյունքում կնքվել են համագործակցության 
պայմանագրեր։  
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ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿ V 
Ակադեմիական էթիկայի և սոցիալական 

պատասխանատվության սկզբունքների ներդրում 
 

ՀՊՏՀ զարգացման ռազմավարության և գործողությունների ծրագրի «Ակադե-
միական էթիկայի և սոցիալական պատասխանատվության սկզբունքների ներդրում» 
ռազմավարական նպատակին համապատասխան՝ 2022 թ. մշակվել և գործողության 
մեջ են դրվել «ՀՊՏՀ-ում մագիստրոսական թեզի կատարման, պաշտպանության 
ներկայացման և հրապարակային պաշտպանության» ու «ՀՊՏՀ-ում ավարտական աշ-
խատանքի կատարման, պաշտպանության ներկայացման և հրապարակային պաշտ-
պանության» կանոնակարգերը, որոնց պահանջներով պայմանավորված՝ ՀՊՏՀ հա-
կագրագողության համակարգում պարտադիր կերպով ստուգվելու են բոլոր ավար-
տական աշխատանքներն ու մագիստրոսական թեզերը, և սահմանված պահանջներին 
չհամապատասխանող կամ ինքնուրույնության (ինքնատիպության) սահմանված շեմից 
ցածր աստիճան ունեցող աշխատանքները հեռացվելու են պաշտպանության գործ-
ընթացից:  

ՀՊՏՀ սոցիալական պատասխանատվության ստանձման միջոցառումների 
շրջանակներում 2022 թ․ համալսարանն ապահովվել է նաև կրթության առանձնահա-
տուկ պայմանների կարիք ունեցող ուսանողների համար անհրաժեշտ ենթակա-
ռուցվածքներով. 2 մասնաշենքերում կառուցվել են թեքահարթակներ, սանհանգույց-
ները հարմարեցվել են առանձնահատուկ պայմաններին։  

ՀՊՏՀ-ում ուսման վարձի մասնակի փոխհատուցման (զեղչի) իրավունք է ստացել 
1667 ուսանող, որից 114-ը՝ ՀՊՏՀ մասնաճյուղերի, 50-ը՝ ՀՊՏՀ քոլեջի սովորող։   

Իրականացվում են նաև աշխատակիցներին ուղղված սոցիալական պատասխա-
նատվության ծրագրեր, այսպես՝ 2022 թ․ 429 աշխատակցի համար առողջապահու-
թյան ապահովագրության փաթեթ է ձեռք բերվել «Ռոսգոսստրախ Արմենիա» ընկե-
րությունից, տրամադրվել են նպաստներ 2 նորաստեղծ ընտանիքների աջակցման և 10 
երեխայի ծննդյան խրախուսման համար։  

Ֆինանսական ու նյութական աջակցման ծրագրեր են իրագործվել՝ հասցեա-
գրված Արցախյան 44-օրյա պատերազմի ընթացքում վիրավորում ստացած զինծառա-
յողներին՝ վերականգնողական բուժման նպատակով:  

Կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվության ծրագրեր իրականացվել են 
նաև ՀՊՏՀ ուսանողների կողմից՝ ՀՊՏՀ Change Lab-ի և գործընկերների աջակ-
ցությամբ: Այսպես, «Կազա» շվեյցարական մարդասիրական հիմնադրամի՝ 2021-2022 

https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D4%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3-%D5%84%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D5%BD%D5%BF%D6%80%D5%B8%D5%BD%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%20%D5%A9%D5%A5%D5%A6%D5%AB%2027.05.2022.pdfv
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D4%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3-%D5%84%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D5%BD%D5%BF%D6%80%D5%B8%D5%BD%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%20%D5%A9%D5%A5%D5%A6%D5%AB%2027.05.2022.pdfv
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D4%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3-%D4%B1%D5%BE%D5%A1%D6%80%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%20%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%B6%D6%84%D5%AB%2027.05.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D4%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3-%D4%B1%D5%BE%D5%A1%D6%80%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%20%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%B6%D6%84%D5%AB%2027.05.2022.pdf
https://asue.am/upload/files/scientific-board/%D4%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3-%D4%B1%D5%BE%D5%A1%D6%80%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%20%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%B6%D6%84%D5%AB%2027.05.2022.pdf
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ուստարվա համար «Հիրշման» կրթաթոշակի արժանացած ՀՊՏՀ 4 ուսանողներ հա-
ջողությամբ ավարտել են համայնքի զարգացմանն ուղղված իրենց նախագծերը, իսկ 
2022-2023 ուստարում այդ կրթաթոշակին մասնակցելու համար ՀՊՏՀ ուսանողների 
հետ գեներացվել և մշակվել են համայնքի զարգացմանն ուղղված նախագծերի գա-
ղափարներ, որոնք այնուհետև ներկայացվել են վերոնշյալ հիմնադրամի ժյուրիի ան-
դամներին։ Նրանցից 7-ը (1-ը՝ Գյումրու մասնաճյուղից) արժանացել է կրթաթոշակի։ 
Change Lab-ը մրցույթում հաղթած ուսանողներին գաղափարների իրականացման 
գործընթացում կտրամադրի խորհրդատվություն և մենթորություն:  

2022 թ. Մարքեթինգի և հասարակայնության հետ կապերի բաժինը շարունակել 
է հասարակայնության հետ կապերի ամրապնդմանն ուղղված լրատվատեղեկատվա-
կան և մարքեթինգային աշխատանքները՝ սպասարկելով (բովանդակային և տեխ-
նիկական) համալսարանի առցանց հանրային հարթակները։  

Բուհի տեղեկատվական քաղաքականության և հանրային հաշվետվողականու-
թյան գլխավոր հաղորդակցային ուղին ՀՊՏՀ պաշտոնական կայքն է։ Այստեղ լուսա-
բանվել են բուհական կարևորագույն իրադարձությունները, հրապարակվել են հայտա-
րարություններ, բուհի կենսագործունեությունը կարգավորող հիմնարար փաստա-
թղթեր, կառավարման մարմինների նիստերի օրակարգեր, որոշումներ, ուսումնական 
գործընթացին վերաբերող տեղեկատվություն (դասացուցակներ, քննագրաֆիկներ)։ 
Թեպետ ընթացիկ տարում նորությունների թիվը կայքում նվազել է, սակայն բազմա-
զանեցվել է սպասարկվող սոցհարթակների բովանդակությունը՝ տեսաշարեր, հրա-
պարակումներ, ռիլեր, տեսանյութեր և այլն։ Կայքը պարբերաբար թարմացվել է․ մաս-
նավորապես՝ «Դիմորդ» խորագրի ներքո ստեղծվել-ձևավորվել է նոր բաժին, և սպա-
սարկումն իրականացվել է ընդունելության ամբողջ գործընթացում։ Թարմացվել են 
ամբիոնների էջերը՝ տեղեկատվությունը, աշխատակազմերի ցանկերը, լրացվել են CV-
ները, վերանայվել են միջազգային ծրագրերին, «Ամբերդ» հետազոտական կենտ-
րոնին, ինչպես նաև գիտության, կարճաժամկետ դասընթացների, կարիերայի, ուսում-
նական գործընթացի և կառավարման մարմինների գործունեությանը վերաբերող 
էջերը։ 

Ֆեյսբուքյան հարթակում հրապարակվել է բաժնի կողմից պատրաստված ամ-
բողջ կոնտենտը՝ լուրեր, հայտարարություններ, անդրադարձներ, գալիք միջոցառում-
ների մասին հրապարակումներ (event), էջում հրապարակվել են պատմություններ 
(story), ուղիղ միացումներ (live)՝ խոշոր միջոցառումներից, ռիլեր, պատրաստվել են 
ֆոտոշարքեր, անդրադարձներ պետական տոներին, կազմակերպվել են մրցույթներ 
(հուդիների, լուսանկարների)։ 

Ինստագրամյան էջը ևս լուսաբանել է համալսարանական կարևորագույն իրա-
դարձությունները։ Էջի համար պատրաստվել են հատուկ շարքեր՝ «5 հարց դասա-
խոսին» (11 հրապարակում), «Մեր լավագույնները» (24 հրապարակում), «Օգտակար 
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խորհուրդներ» (9 հրապարակում) և այլն, իսկ տարեվերջին էջի առաջխաղացման հա-
մար սկսվել է առաջին կուրսեցիների ֆոտոշարքերի պատրաստումն ու հրապարա-
կումը։ Այս հարթակում ևս իրականացվել են ուղիղ միացումներ (live), տեղադրվել են 
պատմություններ (story), ռիլեր։  

Լինկդինյան հարթակում հրապարակումներն ուղղված են եղել հիմնականում 
միջազգային լսարանին։ 

Աշխատանքներ են կատարվել բուհի յութուբյան էջի ակտիվացման ուղղությամբ, 
պատրաստվել են ռեպորտաժներ, իսկ 2022-2023 ուստարվանից սկսած՝ մեկնարկել է 
բուհի տասնօրյա լրահոսը պարբերաբար ներկայացնող տեսաշարը։ 

Հրապարակումներ են պատրաստվել նաև ՀՊՏՀ բլոգի համար։ Բացի լուրերից, 
բլոգում տեղ են գտել դեռևս 2021 թ. տարեվերջից սկսված նախագծերը՝ «Երիտասարդ 
դասախոս» (32 հարցազրույց), «Պատերազմին հաղթածները» (12 հրապարակում), 
«Փոքր դիմանկար՝ մեծ ապագայի նախաշեմին» (14 դիմանկար)։ 

Անցնող տարում բաժինն իրականացրել է մամուլի հրապարակումների մշտադի-
տարկում, տարածել հաղորդագրություններ բուհի կարևորագույն իրադարձություն-
ների վերաբերյալ, պատասխանել ԶԼՄ-ների բազմաթիվ հարցերի, պատրաստել պար-
զաբանումներ, ծանուցումներ, կազմակերպել հարցազրույցներ, կամրջել է մամուլի և 
«Ամբերդ» հետազոտական կենտրոնի փորձագիտական թիմի աշխատանքները 
(մամուլում տնտեսագիտական հիմնարցերի պարզաբանումներ)։  

Բաժնում ձևավորվել են բուհական խոշոր միջոցառումների բովանդակությունն 
արտացոլող նոթատետրեր, վկայականներ, պաստառներ, բաներներ, իվենթների 
նկարներ և այլն։ Բաժինը ֆոտո, վիդեո, տեղեկատվական, դիզայներական և խմբա-
գրական աջակցություն է ցուցաբերել նաև մյուս ստորաբաժանումներին։ 

Համալսարանական երկու կարևոր միջոցառումների համար («Կրթություն և 
կարիերա EXPO‒2022», «Շրջանավարտ‒2022») իրականացվել է մարքեթինգային ար-
շավ՝ մշակվել է միջոցառումների ռազմավարական հայեցակարգը, կազմակերպվել է 
առցանց հարթակներում միջոցառումների տարածումն ու իրազեկումը, այդ միջոցա-
ռումների այլ բաղադրիչների պատրաստումը (բաներներ, պոստերներ, իրազեկող 
նյութեր):  

Հետադարձ կապի մեխանիզմները ևս գործուն են․ ՀՊՏՀ ֆեյսբուքյան, ինստա-
գրամյան էջերի և բաժնի էլփոստերը սպասարկվում են օպերատիվ կերպով։ 
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ԽՆԴԻՐՆԵՐ 
 

1. Բակալավրիատից մագիստրատուրա և մագիստրատուրայից ասպիրանտուրա 
անցման ցուցանիշը ոչ բավարար է:  

2. Առկա են խնդիրներ աշխատանքային ընթացակարգերի սահմանված վերջնա-
ժամկետների և բովանդակության պահպանման առումով:  

3. Առկա են էական շեղումներ բանավոր հարցումների և համակարգչային ստուգում-
ների արդյունքների միջև՝ լուծարքների, 12 կրեդիտ ակադեմիական պարտքի և 
շարժունության տարբերությունների հանձնման փուլերում։  

4. Ակտիվության բաղադրիչի և համակարգչային ստուգումների արդյունքներով գնա-
հատականի միևնույն տոկոսն ապահոված ուսանողների հարաբերակցությունը ոչ 
բավարար մակարդակի է:   

5. Հեռակա բակալավրի կրթական ծրագրերի ուսանողների առաջադիմություն բա-
վարար չէ: 

6. Moodle.asue.am հարթակից և օտարալեզու գրականությունից օգտվող ուսանող-
ների քանակությունը ոչ բավարար մակարդակի է:   

7. Փոքր է տնտեսության մասնավոր հատվածից ստացված հետազոտական պատ-
վերների քանակն ու այդ մասով ֆինանսական մուտքերի ծավալը:  

8. Ցածր է հետազոտական նախագծերում ներգրավման մոտիվացիան և իրակա-
նացվող հետազոտական նախագծերում ներգրավված ակադեմիական կազմի 
մասնաբաժինն ընդհանուր ակադեմիական կազմի մեջ:  

9. Փոքր է ՀՊՏՀ արտաքին գործընկերների մասնակցությամբ համատեղ իրակա-
նացվող հետազոտական նախագծերի քանակը: 

10. Թեև ՀՊՏՀ-ում թեկնածուական ատենախոսություն պաշտպանած դասախոսների 
աշխատավարձը մի քանի անգամ բարձր է հանրապետության համանման ցու-
ցանիշի միջինից, այնուամենայնիվ, սա բավարար խթան չէ գիտությամբ զբաղվելու 
համար, շրջանավարտների ընդհանուր թվի մեջ շատ փոքր է կրթության երրորդ 
աստիճանն ատենախոսության պաշտպանությամբ ավարտողների մասնա-
բաժինը: 

11. Թեև վերջին 2 տարում Scopus և WoS շտեմարաններում ընդգրկված ամսագրերում 
ՀՊՏՀ ակադեմիական կազմի հրապարակումների թիվն աճում է, սակայն 
հրապարակվող հեղինակների շրջանակը մեծ չէ՝ ընդհանուր ակադեմիական 
կազմի ընդամենը 3%-ը:  

12. Ցածր է ակադեմիական կազմի հետաքրքրվածությունը միջազգային նախագծե-
րով, փոխանակային և դրամաշնորհային ծրագրերով: 
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13. Բավարար մակարդակի վրա չէ ակադեմիական կազմի՝ հղման գործակից ունեցող
միջազգային ամսագրերում հրապարակման և հղման տոկոսը, ինչը խոչընդոտում
է միջազգային վարկանշավորման աղյուսակներում ներառվելուն և դիրքի
առաջընթացի ապահովմանը։

14. Առկա են օրենսդրական խոչընդոտներ միջազգային խորհրդատու-ներկայացու-
ցիչների (reqruitment agent) հետ աշխատանքներում, ինչն էլ դժվարացնում է
օտարերկրացի ուսանողների հավաքագրման գործընթացը։

15. Առկա չէ ուսանողների և դասախոսների հաղորդակցման ժամանակակից տեխնո-
լոգիական լուծումներով հագեցած միասնական հարթակ (բուհի կողմից տրա-
մադրվող էլեկտրոնային հասցե, հեռախոսի հավելված և այլն), ինչը  սահմանա-
փակում է համալսարանի գործունեության և առկա ծրագրերի վերաբերյալ տեղե-
կատվության արագությունն և հասցեականությունը։

16. Բավարար մակարդակի վրա չէ ուսանողների շրջանում բուհի գործունեության
մասին (Կարիերայի կենտրոն, Միջազգային բաժին և այլն) իրազեկվածությունը:

17. Փոքր է կարճաժամկետ դասընթացների և աշխատաժողովների համար հարմա-
րեցված, ժամանակակից դիզայնով և տեխնոլոգիական լուծումներով հագեցած
աշխատասենյակների թիվը։
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 
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ՀՊՏՀ կրթական ծրագրերը և մասնագիտությունները 
Բակալավրիատ 
Ծածկագիր Ֆակուլտետ Կրթական ծրագիր 

031101.01.6 
Տնտեսության կարգավորում և միջազգա-
յին տնտեսական հարաբերություններ 

Տնտեսագիտություն 

052201.01.6 Տնտեսության կարգավորում և միջազգա-
յին տնտեսական հարաբերություններ Բնապահպանություն և բնօգտագործում 

041101.01.6 Հաշվապահական հաշվառում և աուդիտ Հաշվապահական հաշվառում և հարկում /ըստ ոլորտի/ 
041201.01.6 Ֆինանսներ Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 
041301.01.6 Կառավարում Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 
101501.01.6 Կառավարում Զբոսաշրջություն 
101801.01.6 Կառավարում Սերվիս 
041401.01.6 Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպում Շուկայագիտություն (մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 
056201.01.6 Ինֆորմատիկա և վիճակագրություն Վիճակագրություն 
056802.01.6 Ինֆորմատիկա և վիճակագրություն Ակտուարական և ֆինանսական մաթեմատիկա 
061104.01.6 Ինֆորմատիկա և վիճակագրություն Տեղեկատվական համակարգեր 

Մագիստրատուրա 
Ծածկագիր Ֆակուլտետ Կրթական ծրագիր 

031101.02.7 Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների Տնտեսագիտության տեսություն 

031101.04.7 Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների 

Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 

031101.06.7 
Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 

031101.16.7 Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների 

Մակրոտնտեսական վերլուծություն 

031101.21.7 
Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների Նորարարությունների տնտեսագիտություն 

041201.08.7 Տնտեսության կարգավորման և միջազգային 
տնտեսական հարաբերությունների 

Մաքսային վարչարարություն 

041101.01.7 Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի Հաշվապահական հաշվառում (ըստ ոլորտի) 

041101.03.7 Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի Աուդիտ 

041301.17.7 Կառավարման Հանրային կառավարում 

041301.04.7 Կառավարման Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 

041301.31.7 Կառավարման Առողջապահության կառավարում և 
վարչարարություն 

041301.33.7 Կառավարման 
Արդյունաբերական բիզնեսի կազմակերպում և 
կառավարում 

041301.07.7 Կառավարման Հանրային ծառայությունների բիզնեսի 
կազմակերպում և կառավարում 

041301.13.7 Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման Նախագծերի կառավարում 
041401.04.7  Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման Մարքեթինգային հաղորդակցություններ 
041301.27.7 Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման Մարդկային ռեսուրսների կառավարում 
041301.32.7 Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները բիզնեսում 
056201.04.7 Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության Կիրառական վիճ. և տվյալների գիտություն 
041201.03.7 Ֆինանսների Հանրային ֆինանսներ 
041201.04.7 Ֆինանսների Կորպորատիվ ֆինանսներ 

041201.05.7 Ֆինանսների Արժեթղթերի շուկայի վերլուծություն և 
կառավարում 

041201.06.7 Ֆինանսների Բանկային գործունեության կազմակերպում 
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ՀՊՏՀ դասախոսական և վարչական անձնակազմը 
Հիմնական 

Պաշտոնը/կոչումը Քանակը Այդ թվում՝ վարչական համատեղողներ 
Պրոֆեսոր 18 3 
Դոցենտ 158 20 
Ավագ դասախոս  29 - 
Դասախոս 76 11 
Ասիստենտ 32 4 
Վարչական աշխատողներ 248 - 
Ընդամենը 561 38 

 

Համատեղությամբ և ժամավճարով աշխատողներ  
Պաշտոնը/կոչումը Համատեղություն Ժամավճարային կարգով 

Պրոֆեսոր 2 4 
Դոցենտ 16 11 
Ավագ դասախոս 13 1 
Դասախոս 41 29 
Ասիստենտ 8 20 
Վարչական աշխատողներ 3 - 
Ընդամենը  83 65 

 

Գյումրու մասնաճյուղ 
Պաշտոնը/կոչումը Հիմնական Համատեղությամբ Ժամավճարային կարգով 

Պրոֆեսոր 2 1 2 
Դոցենտ 8 5 4 
Ավագ դասախոս  2 9 13 
Դասախոս 7 9 22 
Ասիստենտ 2 - - 
Վարչական աշխատողներ 30 1 - 
Ընդամենը 51 25 41 

 

Եղեգնաձորի մասնաճյուղ 
Պաշտոնը/կոչումը Հիմնական Համատեղությամբ Ժամավճարային կարգով 

Դոցենտ 1 3 - 
Դասախոս 4 2 - 
Ասիստենտ 1 3 2 
Վարչական աշխատողներ 6 - - 
Ընդամենը 12 8 2 

 

Ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջ 
Պաշտոնը/կոչումը Հիմնական  Համատեղությամբ Ժամավճարային կարգով 

Դասախոս 44 11 19 
Ուսուցիչ 5  3 
Արտադրական ուսուցման 
վարպետ 

9 - - 

Վարչական աշխատողներ 30 - - 
Ընդամենը 88 11 22 
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Սովորողների կազմը 

Առկա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս 3-րդ կուրս 4-րդ կուրս

Ընդ. 
Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 

Ինֆորմատիկայի և 
վիճակագրության ֆակուլտետ 
Վիճակագրություն 8 26 7 10 8 21 0 0 80 
Ակտուարական և ֆինանսական 
մաթեմատիկա 

2 50 1 26 1 25 0 0 105 

Տեղեկատվական համակարգեր 2 46 1 29 1 26 0 0 105 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 12 175 12 166 11 154 14 174 718 
Սերվիս 0 29 1 14 1 30 0 0 75 
Զբոսաշրջություն 0 25 0 0 2 33 0 0 60 
Մարքեթինգի և բիզնեսի 
կազմակերպման ֆակուլտետ 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) 
/ըստ ոլորտի/ 7 149 13 111 8 74 5 78 445 

Հաշվապահական հաշվառման և 
աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և 
հարկում /ըստ ոլորտի/ 7 192 13 136 13 123 11 94 589 

Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 13 181 12 173 12 173 14 177 755 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն 16 187 15 114 15 83 22 42 494 
Բնապահպանություն և 
բնօգտագործում 0 2 2 8 1 14 0  0  27 

Ընդամենը 67 1062 77 787 73 756 66 565 3453 

60.30%20.60%

19.10%

ՀՊՏՀ հիմնական, համատեղությամբ և ժամավճարային կարգով աշխատող 
ակադեմիական կազմի բաշխումը, 2022 թ.

Հիմնական Համատեղություն Ժամավճար
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Մագիստրատուրա  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս

Ընդ. 
Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 

Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակուլտետ 
Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները բիզնեսում 2 4 3 9 18 
Կիրառական վիճակագրություն և տվյալների գիտություն 4 7 5 3 19 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Գործարար վարչարարություն 9 10 10 15 44 
Հանրային կառավարում 5 8 3 9 25 
Առողջապահության կառավարում և վարչարարություն 0 18 0  0  18 
Հանրային ծառայությունների բիզնեսի կազմակերպում և կառավ. 0 8 0 11 19 
Արդյունաբերական բիզնեսի կազմակերպում և կառավարում 0 0 0 0 0 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման ֆակուլտետ 
Մարքեթինգային հաղորդակցություն 12 15 7 14 48 
Նախագծերի կառավարում 0 14 1 12 27 
Մարդկային ռեսուրսների կառավարում 3 17 3 19 42 
Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 4 13 3 10 30 
Աուդիտ 13 19 14 20 66 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Հանրային ֆինանսներ 3 2 3 5 13 
Արժեթղթերի շուկայի վերլուծություն և կառավարում 5 5 5 4 19 
Կորպորատիվ ֆինանսներ 7 3 6 3 19 
Բանկային գործունեության կազմակերպում 9 15 9 20 53 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 7 4 7 12 30 
Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 0 5 1 3 9 
Տնտեսագիտության տեսություն 5 1 3 9 18 
Մաքսային վարչարարություն 3 11 1 15 30 
Մակրոտնտեսական վերլուծություն 8 2 6 4 20 
Տնտեսության պետական կարգավորում 0  0  0  1 1 
Նորարարությունների տնտեսագիտություն 2 3 4 0 9 
Ընդամենը 101 184 94 198 577 

Հեռակա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 1-ին
կուրս

2-րդ
կուրս

3-րդ
կուրս

4-րդ
կուրս

5-րդ
կուրս

Ընդ. 

Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակուլտետ 
Վիճակագրություն 0 0 0 0 13 13 
Տեղեկատվական համակարգեր 7 0 0 0 0 7 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 81 110 100 111 62 464 
Սերվիս 13 15 0 0 0 28 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման ֆակուլտետ 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 52 73 49 64 40 278 
Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում /ըստ ոլորտի/ 42 84 67 91 91 375 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 114 170 163 181 134 762 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն 44 56 42 36 33 211 
Ընդամենը 353 508 421 483 373 2138 

Մագիստրատուրա  
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Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 1-ին
կուրս

2-րդ
կուրս

3-րդ
կուրս Ընդ. 

Կառավարման ֆակուլտետ 
Գործարար վարչարարություն 0  10 0  10 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման ֆակուլտետ 
Մարքեթինգային հաղորդակցություն 0 10 17 27 
Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի ֆակուլտետ 
Աուդիտ 19 11 0  30 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Հանրային ֆինանսներ 0 10 11 21 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 7 0 0 7 
Մաքսային վարչարարություն 0 8 0 8 
Ընդամենը 26 49 28 103 

Ասպիրանտուրա  
Մասնագիտություն Առկա Հեռակա Հայցորդ Ընդամենը 

Ը.00.01. Տնտեսագիտության տեսություն և 
տնտեսագիտական մտքի պատմություն 2 - 2 4 
Ը.00.02. Տնտեսության, նրա ոլորտների 
տնտեսագիտություն և կառավարում 

16 7 16 39 

- Կառավարում 9 4 10 23 
- Բիզնես վարչարարություն 2 1 1 4 
- Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 1 - - 1 
- Մակրոէկոնոմիկա 3 1 1 5 
- Միկրոէկոնոմիկա և ձեռնարկատիրական

գործունեության կազմակերպում 1 - 4 5 
- Մարքեթինգ - 1 - 1 

Ը.00.03. Ֆինանսներ, հաշվապահական հաշվառում 12 4 14 30 
- Ֆինանսներ 2 2 3 7 
- Բանկային գործ և ապահովագրություն 3 - 3 6 
- Կառավարչական հաշվառում և աուդիտ 3 - 4 7 
- Ֆինանսական հաշվառում 2 2 4 8 
- Վիճակագրություն 2 - - 2 

Ը.00.06. Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 5 2 9 16 
Ը.00.08. Տնտեսության մաթեմատիկական մոդելավորում 5 - 4 9 

- Տնտեսամաթեմատիկական մեթոդներ 5 - 3 8 
- Տնտեսական ինֆորմատիկա և տեղեկատվական

համակարգեր
- - 1 1 

Ընդամենը 40 13 45 98 

2022 թ. դրությամբ համալսարանի բոլոր կրթական ծրագրերով ուսանողների թիվը 8200 է, 
այդ թվում՝ 

 առկա ուսուցման բակալավրիատ՝ 3453
 հեռակա ուսուցման բակալավրիատ` 2138
 առկա ուսուցման մագիստրատուրա՝ 577
 հեռակա ուսուցման մագիստրատուրա` 103
 հետբուհական կրթություն՝ 98
 ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղ՝ 478
 ՀՊՏՀ Եղեգնաձորի մասնաճյուղ՝ 177
 ՀՊՏՀ քոլեջ՝ 1176
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2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ (այդ թվում՝ մասնաճյուղ և քոլեջ) ընդունված 
ուսանողների թիվը  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն Բակալավրիատ Մագիստրատուրա Ասպիրանտուրա 
Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. Առկա Հայցորդ 

Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակ. 
Վիճակագրություն 37 - - - 2 - 
Ակտուարական և ֆինանսական մաթեմատիկա 50 - - - - - 
Տեղեկատվական համակարգեր 50 7 - - - - 
Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները բիզնեսում - - 6 - - - 
Կիրառական վիճակագրություն և տվյալների գիտ. - - 11 - - - 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում (ըստ ոլորտի) 204 75 - - 2 1 
Սերվիս 27 14 - - - - 
Զբոսաշրջություն 30 - - - - - 
Գործարար վարչարարություն - - 19 - 1 - 
Հանրային կառավարում - - 13 - - - 
Մարդկային ռեսուրսների կառավարում - - 20 - - - 
Հանրային ծառայությունների բիզնեսի 
կազմակերպում և կառավարում 

- - 
8 

- - - 

Առողջապահության կառավարում և վարչարարութ. - - 18 - - - 
Միկրոէկոնոմիկա - - - - - 3 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման ֆակ. 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 158 52 29 - - - 
Նախագծերի կառավարում - - 4 - - - 
Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի ֆակ. 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 203 37 19 0 1 2 
Աուդիտ - - 31 19 - 4 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 204 109 - - - 2 
Հանրային ֆինանսներ - - 5 - - - 
Արժեթղթերի շուկայի վերլ. և կառավ. - - 10 - - - 
Կորպորատիվ ֆինանսներ - - 10 - - - 
Բանկային գործունեության կազմակերպում - - 24 - - 2 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն 206 44 - - - - 
Բնապահպանություն և բնօգտագործում 1 - - - - - 
Տնտեսագիտության տեսություն - - 6 - 1 1 
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ - - 10 8 1 1 
Մաքսային վարչարարություն - - 14 0 - - 
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Մակրոտնտեսական վերլուծություն - - 10 0 - - 
Մակրոէկոնոմիկա - - - - 1 - 
Բնօգտագործման տնտեսագիտություն - - 5 - - - 
Նորարարությունների տնտեսագիտություն - - 5 - - - 
Սփյուռքահայ կամ օտարերկրյա դիմորդներ 21 14 1 1 - - 
Քոլեջից- բուհ ընդունվածներ (2-րդ կուրս) - 118 - - - - 

Ընդամենը՝ ՀՊՏՀ 1191 470 278 28 9 16 
ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղ 121 27 14 - - - 
ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջ 411 - - - - - 
Ընդամենը 1723 497 292 28 9 16 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Բակ. առկա Բակ. հեռ Մագ. առկա Մագ. հեռ Ասպիրանտ ՀՊՏՀ քոլեջ Քոլեջից-բուհ

1312

379
292

28 25

411

118

2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ (այդ ովում ՀՊՏՀ ԳՄ) ընդունված 
ուսանողների թիվը (ընդամենը՝ 2565)

0

500

1000

1500

2000

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

520
867

1603 1615 1691

2018-2022թթ. ՀՊՏՀ բակալավրիատ ընդունված ուսանողների թվի շարժընթացը

0 500 1000 1500 2000 2500

2018

2019

2020

2021

2022

413

593

1203

1120

1312

107

173

232

375

379

298

328

564

351

292

216

153

91

60

28

ՀՊՏՀ ուսանողների ընդունելության տվյալներն ըստ առանձին կրթաձևերի 
(2018-2022 թթ.)

Առկա բակալավրիատ Հեռակա բակալավրիատ Առկա մագիստրատուրա Հեռակա մագիստրատուրա
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2021-2022 ուսումնական տարվա և նախորդ տարիների ՀՊՏՀ շրջանավարտների  
(երկտարեցիների) թիվը 

 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 
  Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. 
Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակուլտետ 
Վիճակագրություն  26 0 0 0 
Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները բիզնեսում 0 0 28 0 
Կիրառական վիճակագրություն և տվյալների գիտություն 0 0 17 0 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/  86 69 0 0 
Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 0 0 41 17 
Հանրային կառավարում 0 0 15 0 
Հանրային ծառայությունների բիզնեսի կազմակերպում և 
կառավարում 

0 0 6 0 

Առողջապահության կառավարում և վարչարարություն 0 0 16 0 
Արդյունաբերական բիզնեսի կազմակերպում և կառավարում 0 0 12 9 
Նախորդ տարիների շրջանավարտներ (երկտարեցի) 4 1 0 2 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման ֆակուլտետ 
Շուկայագիտություն (մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/  47 49 0 0 
Մարքեթինգային հաղորդակցություններ 0 0 33 27 
Բիզնեսի կազմակերպում 0 0 8 10 
Նախագծերի կառավարում 0 0 7 0 
Մարդկային ռեսուրսների կառավարում 0 0 20 0 
Նախորդ տարիների շրջանավարտներ (երկտարեցի) 0 0 0 2 
Հաշվապահական հաշվառման և աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում  /ըստ ոլորտի/  78 82 0 0 
Հաշվապահական հաշվառում (ըստ ճյուղերի) 0 0 17 22 
Աուդիտ 0 0 29 18 
Նախորդ տարիների շրջանավարտներ (երկտարեցի) 1 2 0 0 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 139 131 0 0 
Հանրային ֆինանսներ 0 0 7 21 
Կորպորատիվ ֆինանսներ 0 0 11 0 
Բանկային գործունեության կազմակերպում 0 0 57 35 
Արժեթղթերի շուկայի վերլուծություն և կառավարում 0 0 9 0 
Նախորդ տարիների շրջանավարտներ (երկտարեցի) 1 1 0 1 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն 43 35 0 0 
Տնտեսագիտության տեսություն 0 0 14  
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 0 0 12 6 
Մաքսային վարչարարություն 0 0 23 0 
Մակրոտնտեսական վերլուծություն 0 0 13 0 
Տնտեսության պետական կարգավորում 0 0 8 0 
Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 0 0 8 0 
Նախորդ տարիների շրջանավարտներ (երկտարեցի) 0 1 0 0 
Ընդամենը  425 371 411 170 
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2021-2022 ուսումնական տարվա քննաշրջանների արդյունքները 

Առկա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Առաջա-

դիմություն 
(%) 

40-70%  ՄՈԳ
ունեցող

ուսանողներ 
(քանակ) 

70,01-85% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

85,01-89,99% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

90% և ավել 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 
Ինֆորմատիկայի և 
վիճակագրության ֆակուլտետ 
Վիճակագրություն  84.11  28 20 14 18 
Ակտուարական և ֆինանսական 
մաթեմատիկա 78.3 33 17 5 2 

Տեղեկատվական համակարգեր 78.6 31 17 4 6 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 77․6 311 162 50 114 
Սերվիս 61․1 25 15 4 5 
Զբոսաշրջություն 80․6 14 10 3 8 
Մարքեթինգի և բիզնեսի 
կազմակերպման ֆակուլտետ 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) 
/ըստ ոլորտի/ 88․4 152 86  30  66 

Հաշվապահական հաշվառման և 
աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և 
հարկում 76.1 268 47 9 31 

Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 75.7 122 164 54 109 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն  71.3 166 80 28 54 
Բնապահպանությւոն և 
բնօգտագործում 78 11 7 - 7 

Ընդամենը 78.3 1161 625 201 420 
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Հեռակա մագիստրատուրա Առկա մագիստրատուրա Հեռակա բակալավրիատ Առկա բակալավրիատ
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Մագիստրատուրա  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն  
Առաջա-

դիմություն 
(%) 

40-70% ՄՈԳ 
ունեցող 

ուսանողներ 
(քանակ) 

70,01-85% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

85,01-89,99% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

90% և ավել 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 
Ինֆորմատիկայի և 
վիճակագրության ֆակուլտետ   

Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները 
բիզնեսում 73.8 8 7 6 19 

Կիրառական վիճակագրություն և 
տվյալների գիտություն  100 4 3 4   14 

Կառավարման ֆակուլտետ   
Գործարար վարչարարություն 82.2   19 15 2  30 
Հանրային կառավարում  70.8  8 4  0  15  
Առողջապահության կառավարում և 
վարչարարություն 77.5 2 4 4 6 

Արդյունաբերական բիզնեսի 
կազմակերպում  և կառավարում - 0 5 2 5 

Հանրային ծառայությունների բիզնեսի 
կազմակերպում և կառավարում 63.6 4 1 0 9 

Մարքեթինգի և բիզնեսի 
կազմակերպման ֆակուլտետ   

Մարքեթինգային հաղորդակցություն 95․4 3 0 1 17 
Մարդկային ռեսուրսների կառավարում  95․4 4 6 2 10 
Նախագծերի կառավարում 100 0 2 4 7 
Հաշվապահական հաշվառման և 
աուդիտի ֆակուլտետ   

Հաշվապահական հաշվառում և 
հարկում 77.3  6  -  -  5  

Աուդիտ 93.6 14  2   4 14  
Ֆինանսական ֆակուլտետ   
Հանրային ֆինանսներ  75  1 2  0  3  
Կորպորատիվ ֆինանսներ 85.7  0  1  1  4  
Բանկային գործունեության կազմա-
կերպում  87  3 5  3  15  

Արժեթղթերի շուկայի վերլուծություն և 
կառավարում 78 0 0 1 6 

ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ   
Տնտեսագիտության տեսություն 75  6   2    4 
Միջազգային տնտեսական 
հարաբերություններ  50  9   1  2 7  

Մակրոտնտեսական վերլուծություն  90  1  2  1  6 
Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 25  3  0  0  1  
Մաքսային վարչարարություն 65.6 9 2  5 
Նորարարությունների 
տնտեսագիտություն 100    4 

Ընդամենը  84. 2 104 64 37 205 
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Հեռակա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Առաջա-

դիմություն 
(%) 

40-70%  ՄՈԳ
ունեցող

ուսանողներ 
(քանակ) 

70,01-85% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

85,01-89,99% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

90% և ավել 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 
Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության 
ֆակուլտետ 
Վիճակագրություն 65.3 12 1 0 0 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 45.8 335 64 9 21 
Սերվիս 36.4 8 1 2 0 
Մարքեթինգի և բիզնեսի 
կազմակերպման ֆակուլտետ 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) /ըստ 
ոլորտի/ 

59.6 163 45 14 16 

Հաշվապահական հաշվառման և 
աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և 
հարկում 57.1 154 17 4 26 

Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 63.5 185 123 22 47 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Տնտեսագիտություն 33.1 133 3 2 2 
Ընդամենը 51.5 990 254 53 112 

Մագիստրատուրա 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Առաջա-
դիմու-

թյուն (%) 

40-70%  ՄՈԳ
ունեցող

ուսանողներ 
(քանակ) 

70,01-85% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

85,01-89,99% 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 

90% և ավել 
ՄՈԳ ունեցող 
ուսանողներ 

(քանակ) 
Կառավարման ֆակուլտետ 
Գործարար վարչարարություն 72.7 19 7 1 1 
Արդյունաբերական բիզնեսի կազմակեր-
պում  և կառավարում 88.9 1 4 0 4 

Մարքեթինգի և բիզնեսի 
կազմակերպման ֆակուլտետ 
Մարքեթինգային հաղորդակցություն 100 6 13 5 2 
Հաշվապահական հաշվառման և 
աուդիտի ֆակուլտետ 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 72.7 6  - 1 9 
Աուդիտ      91.9  14  1  - 4 
Ֆինանսական ֆակուլտետ 
Հանրային ֆինանսներ 68.2 9 6 0 0 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 
Մաքսային վարչարարություն 18.8 7  - - 1 
Ընդամենը 73.3 62 31 7 21 
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2021-2022 ուսումնական տարում ուսանողների շարժը 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն Հեռա-
ցված 

Ազատ-
ված 

Ուսումնառ. 
վերականգնած 

Այլ բուհերից 
տեղափոխված 

Ներքին 
շարժ 

Բանակ զո-
րակոչված 

Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության 
ֆակուլտետ 

23 16 36 0 1 28 

Կառավարման ֆակուլտետ 62 39 50 0 9 51 
Մարքեթինգի և բիզնեսի կազմակերպման 
ֆակուլտետ 

24 61 49 12 5 16 

Հաշվապահական հաշվառման 
և աուդիտի ֆակուլտետ 

43 19 24 2 15 61 

Ֆինանսական ֆակուլտետ 70 35 74 9 26 16 
ՏԿ և ՄՏՀ ֆակուլտետ 46 29 54 7 43 80 
Ընդամենը 268 199 287 30 99 252 

Էլեկտրոնային կառավարման ցուցանիշներ 
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Moodle հարթակ բոլոր օգտատերերի մուտքերը 2022 թ.՝ ըստ ամիսների 
(ամսվա վերջի դրությամբ)
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Moodle հարթակ մուտքերի թիվը 2022 թ.՝ ըստ օգտատերերի և ամիսների 

Ուսանողներ Դասախոսներ Բոլորը
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Moodle.asue.am հարթակում 2022 թ. ձևավորված դասընթացների 
մոդուլների թիվն՝ ըստ կրթաձևերի և ակադեմիական խմբերի 

Ակադեմիական խմբերի թիվը

Դասընթացների մոդուլների թիվը

99%

99%

98%

1%

1%

2%

97% 98% 98% 99% 99% 100% 100%

Ընդամենը ՀՊՏՀ

Առկա և հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատ

Առկա և հեռակա ուսուցմամբ մագիստրատուրա

Moodle հարթակում ձևավորված դասընթացների մոդուլների՝ ՀՊՏՀ 
սահմանած չափանիշներին համապատասխանության աստիճանը 

2022 թ.՝ ըստ կրթաձևերի

Ըստ համալսարանի սահմանած պահանջների լիարժեք լրացված դասընթացների մոդուլների 
տեսակարար կշիռը

Չլրացված կամ համալսարանի սահմանած պահանջներին չհամապատասխանող (պատշաճ չլրացված) 
մոդուլների տեսակարար կշիռը
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2021-2022 ուսումնական տարվա ավարտական աշխատանքների և մագիստրոսական 
թեզերի պաշտպանության արդյունքները  

 
 Առկա ուսուցում  

Բակալավրիատ  
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Վիճակագրություն 10 6 10 0 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 25 26 35  5 
Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 19 14 14 0 
Հաշվ. հաշվ.և հարկում /ըստ ոլորտի/ 29 19 30  1 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 43 35  61 0 
Տնտեսագիտություն 18 11 14 2 
Բոլոր մասնագիտական կրթական ծրագրերի 
երկտարեցի ուսանողներ 0 1 5 - 

Ընդամենը 144 112 169 8 
 
Մագիստրատուրա  

Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 
Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները բիզնեսում 15 11 2 0 
Կիրառական վիճակագրություն և տվյալների 
գիտություն 10 3 4 0 

Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 20 12 9 0 
Հանրային կառավարում 7 1 7 1 
Առողջապահության կառավարում և 
վարչարարություն 3 4 9 0 

Հանրային ծառայությունների բիզնեսի 
կազմակերպում և կառավարում 4 2 0 0 

Արդյունաբերական բիզնեսի կազմակերպում և 
կառավարում 6 6 0 1 

Մարքեթինգային հաղորդակցություններ 32 1 0 0 
Բիզնեսի կազմակերպում 5 1 2 0 
Նախագծերի կառավարում 7 0 0 0 
Մարդկային ռեսուրսների կառավարում 14 5 1 0 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 13 4 0 1 
Աուդիտ 25 4 0 0 
Հանրային ֆինանսներ 6 1 0 0 
Արժեթղթերի շուկայի վերլուծություն և 
կառավարում 7 0 2 0 

Կորպորատիվ ֆինանսներ 6 4 1 0 
Բանկային գործունեության կազմակերպում 41 9 7 6 
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 12 0 0 0 
Բնօգտագործման տնտեսագիտություն 5 0 3 0 
Տնտեսագիտության տեսություն 10 3 1 0 
Մաքսային վարչարարություն 9 5 9 0 
Մակրոտնտեսական վերլուծություն 10 3 0 0 
Տնտեսության պետական կարգավորում 6 2 0 0 
Ընդամենը 273 81 57 9 
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Հեռակա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 2 11 55 19 
Շուկայագիտություն (մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 4 7 38 3 
Հաշվ. հաշվ.և հարկում /ըստ ոլորտի/ 20 15 47 4 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 11 21 99 3 
Տնտեսագիտություն 2 6 27 4 
Հողագույքային հարաբերություններ 0 0 1  0 
Երկտարեցի ուսանողներ բոլոր մասնագիտական 
կրթական ծրագրերի 0 0 5 

Ընդամենը 39 60 272 33 

Մագիստրատուրա 
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 2 3 12 2 
Արդյունաբերական բիզնեսի կազմ․ և կառավ․ 7 1 1 0 
Բիզնեսի կազմակերպում 3 1 6 0 
Մարքեթինգային հաղորդակցություններ 17 8 2 2 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 10 9 3 - 
Աուդիտ 9 5 4 1 
Հանրային ֆինանսներ 4 4 13 0 
Կորպորատիվ ֆինանսներ 0 0 0 0 
Բանկային գործունեության կազմակերպում 13 8 14 0 
Միջազգային տնտեսական հարաբերություններ 0 1 5 1 
Երկտարեցի ուսանողներ բոլոր մասնագիտական 
կրթական ծրագրերի 

0 0 5 - 

Ընդամենը 65 40 65 6 

Ավարտական աշխատանքների պաշտպանության արդյունքները 
Հաշվետու ժամանակահատվածում ուսուցման բոլոր ձևերում ու մակարդակներում ըստ ավարտա-

կան աշխատանքների կամ մագիստրոսական թեզերի ամփոփիչ ատեստավորման արդյունքների  1377 
ուսանող ավարտել է համալսարանն ու ստացել դիպլոմ:  

Շրջանավարտների բաշխումն ըստ ուսուցման ձևի ու մակարդակի հետևյալն է. 
 առկա ուսուցման բակալավրիատ՝ 425,
 հեռակա ուսուցման բակալավրիատ` 371,
 առկա ուսուցման մագիստրատուրա՝ 411,
 հեռակա ուսուցման մագիստրատուրա` 170
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Ավարտական աշխատանքների պաշտպանության արդյունքները

Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար
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2021-2022 ուստարում ուսանողական նպաստի ձևով մասնակի փոխհատուցման (զեղչի) իրավունք 
և կրթաթոշակ ստացած ուսանողների ընդհանուր թիվ  

Մասնագիտությունը Զեղչ Եկամտային հարկի պահումով Կրթաթոշակ 
2021-2022 ու տարվա առաջին կիսամյակ 554 117 7 
2021-2022 ու տարվա երկրորդ կիսամյակ 505 307 7 
Ընդամենը 1059 424 14 

Գիտահետազոտական գործունեության արդյունքները 

Ամբիոն/ստորաբաժանում Հոդված Մենագրու-
թյուն 

Ուսումնական 
ձեռնարկ Թեզիս 

1 Կառավարման 8 - 3 - 

2 Միկրոէկոնոմիկայի և ձեռնարկատիրական 
գործունեության կազմակերպման  8 - 2 - 

3 Մակրոէկոնոմիկայի ամբիոն 40 1 - - 
4 Տնտեսագիտության տեսության 20 - - - 
5 Միջազգային տնտեսական հարաբերությունների 32 - 1 1 
6 Բնօգտագործման տնտեսագիտության 6 - - - 
7 Հասարակագիտության 32 2 1 
8 Ֆինանսների 23 1 
9 Բանկային գործի և ապահովագրության 10 - 1 - 
10 Մարքեթինգի 7 - - - 
11 Բիզնես վարչարարության 13 - - - 
12 Վիճակագրության 8 - - - 
13 Տնտեսամաթեմատիկական մեթոդների 32 4 - - 
14 Տնտեսական ինֆորմատիկայի և տեղեկատ. hամակ. 8 2 2 - 
15 Ֆինանսական հաշվառման 11 1 2 
16 Կառավարչական հաշվառման և աուդիտի 26 - 3 - 
17 Բարձրագույն մաթեմատիկայի 5 1 
18 Լեզուների 32 1 1 6 

19 Ֆիզդաստիարակության, արտակարգ իրավի-
ճակների և քաղպաշտպանության 

9 - - - 

Ընդամենը՝ ամբիոններ 330 12 16 8 
Գյումրու մ/ճ 22 - - - 
Եղեգնաձորի մ/ճ 3 - - - 
«Ամբերդ» հետազոտական կենտրոն 91 13 - - 
Ընդամենը ՀՊՏՀ 446 25 16 8 

Տպագրված հոդվածները 
Ամբիոն-

ներ 
Գյումրու 

մ/ճ 
Եղեգնա-
ձորի մ/ճ 

«Ամբերդ» հետա-
զոտական կենտրոն 

ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի տեղական ամսագրերում 187 13 2 24 
Միջազգային հրապարակումներ, 

 այդ թվում՝ 89 6 1 21 

Scopus կամ WoS շտեմարաններում 19 2 - 8 
Ազդեցության գործակից ունեցող ամսագրերում 18 2 - 7 

Մասնակցությունը գիտական միջոցառումներին 
Ամբիոն/ստորաբաժանում Գիտաժողովներ Դրամաշնորհներ Սեմինարներ Workshop 

Ամբիոններ 115 11 45 26 
Գյումրու մ/ճ 30 1 3 2 
Եղեգնաձորի մ/ճ - - - 3 
«Ամբերդ» հետազոտական կենտրոն 16 12 2 3 

https://asue.am/faculty/management/chair-of-management
https://asue.am/faculty/management/chair-of-microeconomics-and-organization
https://asue.am/faculty/management/chair-of-microeconomics-and-organization
https://asue.am/faculty/mth/chair-of-macroeconomics
https://asue.am/faculty/mth/chair-of-theory-of-economics
https://asue.am/faculty/mth/chair-of-international-economic-relations
https://asue.am/faculty/mth/chair-of-environmental-economics
https://asue.am/faculty/fin/chair-of-finance
https://asue.am/faculty/fin/chair-of-banking-and-insurance
https://asue.am/faculty/marqet/chair-of-marketing
https://asue.am/faculty/marqet/chair-of-statistics
https://asue.am/faculty/marqet/chair-of-mathematical-methods-in-Eeconomics
https://asue.am/faculty/marqet/econ-comp-sci-and-inform-ystems
https://asue.am/faculty/hashv/chair-of-financial-accounting
https://asue.am/faculty/hashv/chair-of-managerial-accounting-and-auditing
https://asue.am/faculty/other/chair-of-higher-mathematics
https://asue.am/faculty/other/chair-of-languages
https://asue.am/faculty/other/chair-of-physical-training-emergency-situations-and-civil-defense
https://asue.am/faculty/other/chair-of-physical-training-emergency-situations-and-civil-defense
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Պաշտպանված ատենախոսությունները 

Մասնագիտությունը և  ծածկագիրը 
Ատենախոսությունների քանակը 

Ընդամենը 
թեկնածուական դոկտորական 

Ը.00.02 «Տնտեսության, նրա ոլորտների 
տնտեսագիտություն և կառավարում» 

1 - 1 

Ը.00.03 «Ֆինանսներ, հաշվապահական հաշվառում» 16 - 16 
Ը.00.06 «Միջազգային տնտեսագիտություն» 2 - 2 

«Ամբերդ» հետազոտական կենտրոնի իրականացրած հետազոտական ծրագրերը 

Անվանումը Պատվիրատու կազմակերպությունը Մասնակից-
ների թիվը 

Ապահովագրության շրջանակներում հատուցվող 
դեղերի փաթեթում ընդգրկված դեղերի շուկայի 
հետազոտություն 

ՀՀ Առողջապահության 
նախարարություն 6 

Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների 
գործունեության ֆինանսավորման արդյունավետու-
թյան բարձրացման ուղիները 

ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի 
և սպորտի նախարարություն 9 

Էլեկտրաէներգիայի սակագների տարբերակման և 
սպասարկման վճարների սահմանման ուսումնասիրու-
թյուն 

ՀՀ Հանրային ծառայությունները 
կարգավորող հանձնաժողով 

6 

Բուսական ծագմամբ յուղերի շուկայի ուսումնասիրու-
թյուն ՀՀ ՄՊՀ 6 

Կենսաթոշակային, աշխատանքի և զբաղվածության 
քաղաքականությունները սոցիալական պետության 
ձևավորման համատեքստում 

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական 
հարցերի նախարարություն 6 

Լիազորությունների ապակենտրոնացումը որպես 
տեղական ինքնակառավարման արդյունավետության 
բարձրացման ուղղություն 

ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախա-

րարություն 
5 

Գյուղատնտեսության ոլորտում 2010-2021 թթ. պետա-
կան օժանդակության ծրագրերի արդյունավետության 
գնահատում 

ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն 7 

Թվային տնտեսություն, բիզնես միջավայր, թվային 
կերպափոխություն, թվային ռազմավարություն 

ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյու-
նաբերության նախարարություն 6 

ՀՀ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների 
հաստիքացուցակների կազմման, հաստիքների և պաշ-
տոնային դրույքաչափերի համամասնության սահման-
ման ուսումնասիրություն 

Ներքին շահառու 3 

«Կանաչ քաղաք» ռազմավարության մշակման և կենսա-
գործման հիմնախնդիրները (Երևան քաղաքի օրինա-
կով)» 

Երևանի քաղաքապետարան 3 
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Հրապարակված ուսումնական ձեռնարկներ, մատենաշարեր, մենագրություններ 
№ Հեղինակը (ները) Անվանումը Բնույթը Ելակետային տվյալները 

1. Ֆրիդա Բահարյան, 
Էմմա Մովսիսյան Միկրոտնտեսագիտություն ուսումնական ձեռնարկ http://library.asue.am/open/7052.pdf 

2. Կամո Խաչատրյանը, 
Ա Թումանյանը. 

Տվյալների շտեմարանների կառավարման 
համակարգեր (ՏՇԿՀ) 

ուսումնական ձեռնարկ http://library.asue.am/open/7208.pdf 

3. 
Լիանա Գրիգորյան  Արմեն 
Ճուղուրյան Կառավարչական հաշվառում ուսումնական ձեռնարկ 

http://library.asue.am/open/7261.pdf 

4. Միքայել Մելքումյանի և 
ուրիշներ. 

Սերվիս ուսումնական ձեռնարկ http://library.asue.am/books/7320.pdf 

5. 
Արգամ Արտաշյան, 
 Լիլիթ Գալստյան ՎԵԲ-էջերի կառուցվածքն ու դիզայնը (HTML + CSS) 

ուսումնամեթոդական 
ձեռնարկ 

http://library.asue.am/open/7281.pdf 

6. 

Լուսինե Հարությունյան, 
Սուսաննա Չալաբյան,  
Արմինե Գրիգորյան,   
Քրիստինե Թորգոմյան  

English for Economists – 2 ուսումնական ձեռնարկ 

http://library.asue.am/open/7335.pdf 

7. Աննա Մինասյան Գործարար հաղորդակցում և բիզնես 
բանակցությունների կառավարում ուսումնական ձեռնարկ http://library.asue.am/open/7386.pdf 

8. Արարատ Հակոբյան Հայոց պատմություն ուսումնական ձեռնարկ http://library.asue.am/open/7334.pdf 

9. 
Մանուկ Մովսիսյան և 
ուրիշներ 

ՀՀ ժողովրդագրական հիմնախնդիրները պատերազմի 
և համավարակի հետևանքների գնահատման 
համատեքստում 

«Ամբերդ» մատենաշար 
50 

DOI: 10.52174/978-9939-61-245-4 
https://asue.am/upload/files/amberd/A
mb%2050_compressed.pdf 

10. Գայանե Ավագյան և ուրիշներ ՀՀ արդյունաբերության մրցունակության բարձրացման 
հնարավորությունները 

«Ամբերդ» մատենաշար 
51 

DOI: 10.52174/978֊9939֊61֊246֊1 
https://asue.am/upload/files/amberd/%
D4%B1%D5%B4%D5%A2%D5%A5%D6
%80%D5%A4%2051.pdf 

11. Զոյա Թադևոսյան և ուրիշներ 
Բնակչության զբաղվածության ապահովման 
հիմնախնդիրներն ու պետական կարգավորումը 
Հայաստանի Հանրապետությունում 

«Ամբերդ» մատենաշար 
52 

DOI: 10.52174/978-9939-61-249-2 
https://asue.am/upload/files/amberd/A
mb%2052.pdf 

12. Թաթուլ Մկրտչյան և ուրիշներ ՀՀ թռչնամսի շուկայի հետազոտություն 
«Ամբերդ» մատենաշար 

53 

DOI: 10.52174/978-9939-61-250-8 
https://asue.am/upload/files/amberd/p
oultry%20market%20research.pdf 

13. 
Արփինե Հովակիմյան և 
ուրիշներ 

Գյուղատնտեսության մրցունակության բարելավման 
հիմնախնդիրները ՀՀ Վայոց ձորի և Արարատի 
մարզերում 

«Ամբերդ» մատենաշար 
54 

DOI: 10.52174/978-9939-61-252-2 
https://asue.am/upload/files/amberd/A
mberd%2054.pdf 

14. Արմեն Քթոյան և ուրիշներ 

Ինժեներական էկոհամակարգեր և արդյունաբե-
րության մեջ նորարարությունների խթանում․ միջազ-
գային փորձ, օրենսդրական դաշտ, զարգացման 
միտումներ 

«Ամբերդ» մատենաշար 
55 

DOI: 10.52174/978-9939-61-254-6 
https://asue.am/upload/files/amberd/a
mberd-55.pdf 

http://library.asue.am/open/7052.pdf
http://library.asue.am/open/7208.pdf
http://library.asue.am/open/7261.pdf
http://library.asue.am/books/7320.pdf
http://library.asue.am/open/7281.pdf
http://library.asue.am/open/7335.pdf
http://library.asue.am/open/7386.pdf
http://library.asue.am/open/7334.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D5%80%D5%A1%D5%B5%D5%BF%D5%A1%D6%80%D5%A1%D6%80%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6-%D5%84%D5%AB%D5%A3%D6%80%D5%A1%D6%81%D5%AB%D5%B8%D5%B6%20%D5%AE%D5%A1%D5%BC..docx.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D5%80%D5%A1%D5%B5%D5%BF%D5%A1%D6%80%D5%A1%D6%80%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6-%D5%84%D5%AB%D5%A3%D6%80%D5%A1%D6%81%D5%AB%D5%B8%D5%B6%20%D5%AE%D5%A1%D5%BC..docx.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D5%80%D5%A1%D5%B5%D5%BF%D5%A1%D6%80%D5%A1%D6%80%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6-%D5%84%D5%AB%D5%A3%D6%80%D5%A1%D6%81%D5%AB%D5%B8%D5%B6%20%D5%AE%D5%A1%D5%BC..docx.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/Amb%2050_compressed.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/Amb%2050_compressed.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D4%B1%D5%B4%D5%A2%D5%A5%D6%80%D5%A4%2051.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D4%B1%D5%B4%D5%A2%D5%A5%D6%80%D5%A4%2051.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/%D4%B1%D5%B4%D5%A2%D5%A5%D6%80%D5%A4%2051.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/Amb%2052.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/Amb%2052.pdf
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Վերլուծականների ցանկ 
Հեղինակը Անվանումը Հղումը 

Նարեկ Կարապետյան Գնաճը՝ «ճիշտ ժամանակի՞ն»։ Սպասելի, բայց չկանխատեսված գնաճի 
քրոնիկոնը և դրա Հայաստանյան արտացոլանքը 

https://asue.am/upload/files/amberd/Narek%201.pdf 

Գագիկ Բադադյան Աշխատավարձը Հայաստանի Հանրապետությունում. Միտումներ, 
կառուցվածք և շեղումներ 

https://asue.am/upload/files/amberd/2(1).pdf 

Սամվել Ավետիսյան Կլիմայի փոփոխության ահազանգերը. Մեղմո՞ւմ, թե՞ 
հարմարվողականություն 

https://asue.am/upload/files/amberd/3(2).pdf 

Համազասպ Գալստյան Արտապատվիրակում (աութսորսինգ). Երևանյան իրողություններ կամ 
սկզբունքի կիրառման տրամաբանությունը 

https://asue.am/upload/files/amberd/4(1).pdf 

Արաքսյա Բարսեղյան Ինչպիսի՞ն է Երևան քաղաքի կառավարման ապակենտրոնացման 
համակարգը 

https://asue.am/upload/files/amberd/5(1).pdf 

Շուշան Մովսիսյան Հայաստանի գիտությունը՝ թվերով https://asue.am/upload/files/amberd/6(1).pdf 
Ռուզաննա Թադևոսյան Արտոնությունների ընդհանրացված և համալրված համակարգը (GSP+) և 

Հայաստանը 
https://asue.am/upload/files/amberd/7(1).pdf 

Նարինե Պետրոսյան ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների զարգացման հեռանկարները. 
Ռիսկեր և նոր հնարավորություններ 

https://asue.am/upload/files/amberd/8.pdf 

Ալբերտ Հայրապետյան Եվրոպական միության արդարադատության դատարան. Եվրոպական 
տնտեսական ինտեգրման հիմնասյուն իրավական կառույցը 

https://asue.am/upload/files/amberd/9.pdf 

Թերեզա Շահրիմանյան Կյանքը՝ QR կոդով կամ կանաչ անձնագրով https://asue.am/upload/files/amberd/10.pdf 
Լուսինե Կարապետյան, 
Լիլիթ Պետրոսյան 

Մանկական աղքատության տխուր «դիմանկարը». Շարունակական 
զրկանքնե՞ր, թե՞ երազանքի մանկության իրավունք 

https://asue.am/upload/files/amberd/11.pdf 

Գայանե Թադևոսյան Զբոսաշրջության հազվադեպ հանդիպող, տարօրինակ և վտանգավոր 
տեսակները 

https://asue.am/upload/files/amberd/12.pdf 

Սոֆյա Օհանյան Մանիպուլյացիայի հնարների կիրառումը ժամանակակից մեդիայում https://asue.am/upload/files/amberd/13.pdf 
Տաթևիկ Վարդանյան Ֆեմինիզմը և տնտեսագիտությունը https://asue.am/upload/files/amberd/14.pdf 
Հայկ Բեջանյան         
Նարեկ Կարապետյան 

ՌԴ փոխարժեքի անկայունության և տնտեսական ճգնաժամի 
ազդեցությունները ՀՀ տնտեսության վրա 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/1.pdf 

Էդգար Աղաբեկյան Ռուս-ուկրաինական պատերազմը և ՀՀ ֆինանսական շուկան. Ռիսկեր և 
սպասումներ 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/2.pdf 

Դիանա Տերյան Միջազգային ֆինանսական շուկաների արձագանքը ռուս-ուկրաինական 
հակամարտությանը 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/3.pdf 

Մերի Հովսեփյան Տնտեսական շոկերն ու հարկաբյուջետային շրջանակը։ Արդյո՞ք 
կդիմանանք ցնցումներին 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/4.pdf 

Դիանա Գալոյան,     
Թաթուլ Մկրտչյան 

Ռուսական ցորենի արտահանման սահմանափակումները և Հայաստանի 
«հացի խնդիրը» 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/5.pdf 
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Սամվել Ավետիսյան Ռուս-ուկրաինական ճգնաժամը որպես Հայաստանի պարենային 
անվտանգության սպառնալիք 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/6.pdf 

Գայանե Թովմասյան Ի՞նչ ազդեցություն կունենա ռուս զբոսաշրջիկների մեծ հոսքը ՀՀ 
զբոսաշրջության ոլորտի վերականգնման վրա 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/7.pdf 

Արաքսյա Բարսեղյան Երևան քաղաքը պատրա՞ստ է ընդունելու մեծ թվով 
ռուսաստանաբնակների 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/8.pdf 

Սուսաննա Աղաջանյան Նոր տուրբուլենտություն դեղագործական շուկայում կամ խուճապային 
պահանջարկն ապակայունացնում է ապրանքաբաշխիչ ցանցը 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/9.pdf 

Ռուզաննա Թադևոսյան Ռուս-ուկրաինական հակամարտություն. Տրանսֆերտներ https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/10.pdf 
Տաթևիկ Վարդանյան Աշխարհի ու Հայաստանի միգրացիոն հոսքերը ռուս-ուկրաինական 

հակամարտության համապատկերում 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/11.pdf 

Շուշան Մովսիսյան Հայաստան-Ուկրաինա առևտուրը՝ ռուս-ուկրաինական հակամարտության 
համատեքստում 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/12.pdf 

Թերեզա Շահրիմանյան Ռուս-ուկրաինական հակամարտություն. Մարտահրավերնե՞ր, թե՞ 
արտահանման ընդլայնման հնարավորություններ 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/13.pdf 

Վահե Բուլանիկայն Ուկրաինական ճգնաժամը՝ կառավարելի քաոսի համատեքստում https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/14.pdf 
Համազասպ Գալստյան Ռուս-ուկրաինական թնջուկ. Ինչպե՞ս է դիրքավորվում աշխարհը https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/15.pdf 
Ալբերտ Հայրապետյան Ուկրաինական իրադարձությունները՝ միջազգային իրավունքի լույսի ներքո. 

Ի՞նչ պետք է անի Երևանը 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/16.pdf 

Վահրամ Հովյան Ուկրաինական ճգնաժամի դասերը https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/17.pdf 
Նարեկ Կարապետյան «Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ» ճյուղի վերելքի ֆենոմենը և 

վիճակագրական գլուխկոտրուկը 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/1.pdf 

Էդգար Աղաբեկյան ՀՀ ռիսկի պարգևավճարի փոփոխությունները և ներքին շուկայի 
արձագանքները. Զուգահեռ աշխարհներ կամ օբյեկտիվ իրականություն 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/2.pdf 

Գագիկ Բադադյան Գնաճը Հայաստանում. Ինչպե՞ս են փոփոխվում գներն ըստ սպառման 
ուղղությունների 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/3.pdf 

Նարինե Պետրոսյան Հարկաբյուջետային կանոնները ՀՀ-ում. Քաղաքականության հենասյո՞ւն, 
թե՞ զսպող ուժ 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/4.pdf 

Մանուկ Մովսիսյան,   
Լուսինե Կարապետյան 

Սոցիալական ծրագրերի գրավչությունը և ծնելիության մակարդակի 
վայրիվերումները ՀՀ-ում 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/5.pdf 

Թերեզա Շահրիմանյան Հավասարների նորաձևություն. Նորաձևություն բոլորի, այլ ոչ թե 
ընտրյալների համար 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/6.pdf 

Համազասպ Գալստյան Երևանի զարգացման 2019-2023 թթ. Հնգամյա ծրագիր. Քաղաքաշինական 
ծրագրային խոստումների և փաստացի արդյունքի տխուր պատկերը 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/7.pdf 

Արաքսյա Բարսեղյան «Խելացի քաղաք». Օգո՞ւտ, թե՞ վնաս https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/8.pdf 
Դավիթ Խաչիյան Դատողություններ արդի կրթության մեթոդաբանության շուրջ https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/9.pdf 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/6.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/7.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/8.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/9.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/10.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/11.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/12.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/13.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/14.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/15.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/16.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-2/17.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/1.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/2.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/3.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/4.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/5.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/6.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/7.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/8.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/9.pdf


Վահե Բուլանիկայն Ի՞նչ է սպասվում համաշխարհային տնտեսությանը. Զարգացման 
միտումները 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/10.pdf 

Ռուզաննա Թադևոսյան Տնտեսական բարդության ցուցիչ. Հայաստանը 76-րդն է https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/11.pdf 
Շուշան Մովսիսյան Սոցիալական վստահության դերը տնտեսական զարգացման գործում https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/12.pdf 
Ալբերտ Հայրապետյան Գիտության դիվանագիտություն. Գերտերություններին միավորող 

ընդհանուր հայտարար 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/13.pdf 

Սամվել Ավետիսյան Թուրքիայի գյուղատնտեսության ներուժը և Հայաստանի՝ ազատ առևտրի 
զարգացման վերաբերյալ մտավախությունները 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/14.pdf 

Սոֆյա Օհանյան Հիբրիդային պատերազմներ` անվտանգության նորագույն սպառնալիքներ https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/15.pdf 
Մաթի Հեյդմեթս,  
Սամվել Մխիթարյան 

Հայերի և էստոնացիների մտածելակերպի որոշ տեսանկյունների մասին https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/16.pdf 

Գայանե Թովմասյան Վիրտուալ զբոսաշրջություն. Ճանապարհորդիր` տանը նստած https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/17.pdf 
Էդգար Աղաբեկյան Կենսաթոշակային ֆոնդերի եկամտաբերության անկման հիմնական 

պատճառները, կամ ո՞վ է մեղավոր 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/1.pdf 

Նարինե Պետրոսյան Հայաստանյան մակրոմիջավայրը Եվրասիական զարգացման բանկի 
գնահատմամբ. Գերազանցված սպասելիքներ 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/2.pdf 

Սամվել Ավետիսյան Ագրարային Պրովանսի գերակայությունները և հայաստանյան 
զուգահեռները 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/3.pdf 

Գայանե Թովմասյան Զբոսաշրջային բրենդ.երկրի դեմքն ու ինքնությունը https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/4.pdf 
Թերեզա Շահրիմանյան Տեքստիլ թափոների արժևորման արդյունքները և թերարժևորման 

հետևանքները 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/5.pdf 

Համազասպ Գալստյան Համատիրություն. Պարտադրված կամավորություն https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/6.pdf 
Արաքսյա Բարսեղյան Տեղական ինքնակառավարման մոդելների համեմատական վերլուծությունը 

և Երևան քաղաքի մոդելը 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/7.pdf 

Շուշան Մովսիսյան Իրան-Հայաստան առևտրային կապերի զարգացման հեռանկարները https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/8.pdf 
Ռուզաննա Թադևոսյան Կրթության պետական ծախսերը և կառուցվածքը ՀՀ-ում https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/9.pdf 
Արսեն Հարությունյան Հեռավար կրթության արդյունավետության բարձրացման ուղիները ՀՀ-ում https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/10.pdf 
Ալբերտ Հայրապետյան Մերձդնեստրի հակամարտություն. Ակունք, էություն և հեռանկարներ https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/11.pdf 
Սիրակ Հովհաննիսյան «Ուժերի հաշվեկշռի» պահպանումը որպես պետության անվտանգության 

բաղադրիչ 
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/12.pdf 

Տաթևիկ Վարդանյան Մշակութային տնտեսություն, թե՞ տնտեսական մշակույթ. Ո՞րն է 
հասարակության զարգացման անկյունաքարը 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/13.pdf 

Աննա Փախլյան Աշխարհի տխրահռչակ «հարկային դրախտները» https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/14.pdf 

https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/10.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/11.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/12.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/13.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/14.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/15.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/16.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-3/17.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/1.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/2.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/3.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/4.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/5.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/6.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/7.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/8.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/9.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/10.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/11.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/12.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/13.pdf
https://asue.am/upload/files/amberd/2022-year-4/14.pdf
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ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐԸ  
Դասախոսների և ուսանողների մասնակցությունը փոխանակման ծրագրերին, գործուղումներին 

Ուսանողներ 
Երկիրը Մեկնած ուսանող Ժամանած ուսանող 

Լատվիա Մարիանա Մանվելյան, Նվարդ Հարությունյան - 
Գերմանիա Նարեկ Պետրոսյան, Քրիստինե Խաչատրյան, Մարիամ  Արզումանյան Թոմաս Մյուլլեր 
Իսպանիա Անժելա Բարեղամյան, Հռիփսիմե Հովհաննիսյան - 

Լեհաստան 
Էրիկ Մնացականյան, Թամարա Գրիգորյան, Աննա Սարգսյան, Տաթև 
Մկրտչյան - 

Հունաստան  Ալլա Հարությունյան, Վահե Մարտիրոսյան, Մարիամ Հարությունյան, 
Էլեն Բարսեղյան 

- 

Խորվաթիա 
Տիգրան Բաղդասարյան, Գևորգ Առաքելյան, Անի Զաքարյան, 
Հռիփսիմե Վելիքյան, Ինեսա Մարդոյան, Էլեն Հակոբյան - 

Բուլղարիա Հասմիկ Ղամբարյան, Մարիանա  Ուրֆալյան, Լուսինե Համբարձումյան, 
Լուսինե Գալստյան 

Սուրպիկ 
Մարդանյան 

Ռումինիա Հասմիկ Մելոյան, Արիաննա Մարալյան - 
Ռուսաստան Մարտիկ Պետրոսյան, Արթուր Ենոքյան (առցանց) - 
Բելգիա Սաթենիկ Ղարիբյան, Բելլա Խաչատրյան, Մարգարիտա Զաքարյան - 
Ընդամենը 32 2 

 
Ուսանողներ․ միջազգային միջոցառումներ 

Տեսակը  Անվանումը Վայրը Մասնակից
ների թիվը 

Միջազգային 
երիտասարդական 
կրթական համաժողով 

«Եվրասիա Գլոբալ-2022» միջազգային երիտասարդա-
կան կրթական համաժողով 

Օրենբուրգ, 
ՌԴ 2 

Միջազգային սեմինար  
«Միջմշակութային ոչ ֆորմալ կրթություն»  Ստեղծարար 
երիտասարդություն ՀԿ-ի հետ համագործակցության 
շրջանակներում   

Քոբուլեթ, 
Վրաստան 1 

Միջազգային սեմինար 
«Խտրականության դեմ պաշտանություն» 
Ստեղծարար երիտասարդություն ՀԿ-ի հետ 
համագործակցության շրջանակներում 

Քոբուլեթ 
Վրաստան 2 

Միջազգային սեմինար 
«Բլոկչեյնի հմտություններ երիտասարդության համար» 
Կոպեռնիկուս Բեռլին ասոցացիայի հետ համագործակ-
ցության շրջանակներում 

Բենիդորմ, 
Իսպանիա 1 

Միջազգային սեմինար 

«Սոցիալական ներառականություն և միգրանտների ներ-
գրավվածությունը հասարակությունում», «Երիտասարդ-
ների դերը կլիմայի փոփոխության հարցում» և «Հրապա-
րակիր իրականությունը» Կոպեռնիկուս Բեռլին ասոցա-
ցիայի հետ համագործակցության շրջանակներում 

Բեռլին, 
Գերմանիա 5 

Միջազգային 
փառատոն 

 «Ռուսաստանյան ուսանողական գարուն» համառուսաս-
տանյան 30-րդ փառատոն 

Սամարա, 
ՌԴ 

2 

Միջազգային սեմինար 

«Բազմազանությունը փաստ է, ներառականությունը` 
գործողություն» և «Մարդու իրավունքների գերակայու-
թյուն» Կոպեռնիկուս Բեռլին ասոցացիայի հետ համա-
գործակցության շրջանակներում 

Պաոլա, 
Իտալիա 

3 

Միջազգային սեմինար 

«Երիտասարդների դերը COVID համաճարակի հետևան-
քով առաջացած հոգեկան առողջության մարտահրավեր-
ներին դիմակայելու հարցում» Կոպեռնիկուս Բեռլին 
ասոցացիայի հետ համագործակցության շրջանակներում 

Բեռլին, 
Գերմանիա 

3 

Եվրասիական 
նախագծային դպրոց 

3-րդ Եվրասիական երիտասարդական նախագծային 
դպրոց 

Առցանց 2 
 
  

https://asue.am/upload/files/announcement/Intercultural-Non-Formal-Education.pdf
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Դասախոսներ 
Երկիրը Մեկնած դասախոս Ժամանած դասախոս 

Հունաստան Հայկարամ Դրմեյան, Հերմինե Պողոսյան, 
Տաթևիկ Վարդանյան 

Theophilos Papadimitriou, Periklis Gogas 

Հունգարիա Աղասի Թավադյան Daniel Kuttor, Zolt Pal, Kunos Itsvan 
Բուլղարիա Եվգենյա Բազինյան Vladimir Zhechev 

Լեհաստան 
Հայկ Բեջանյան, Գրիշա Ամիրխանյան 
Գարիկ Սիրոյան, Գուրգեն Առաքելյան, 
Ալբերտ Հայրապետյան 

Magdalena Mosionek-Schweda, Joanna 
Bednarz, Agnieszka Poczta-Wajda, Marcin 
Gebarowski, Tomasz Rostowski, Magdalena 
Markiewicz, Anna Golejewska 

Խորվաթիա Աննա Հարությունյան, Մարիա Սահակյան   

Գերմանիա  Սոս Խաչիկյան Christian Brauweiler, Stefan Noak, Christian-
Andreas Schumann 

Մալթա  Nicholas Baldacchino 
Բելգիա Գրիշա Ամիրխանյան  
Ռումինիա Լիլիթ Ավետիսյան, Ղարիբ Հարությունյան - 
Նիդերլանդեր - Frank Stiksma 
Մեծ Բրիտանիա - Kirill Sharapov 
Ընդամենը 16 19 

 

Վարչական աշխատակիցներ 
Երկիրը Մեկնած վարչական աշխատակից Ժամանած վարչական աշխատակից 

Պորտուգալիա Գայանե Մերդինյան - 
Լեհաստան Անուշ Իսոյան, Արուսյակ Կեսոյան - 

Հունգարիա 
Արսեն Պետրոսյան, Գայանե Թովմասյան, 
Անժելիկա Մուսայելյան, Դիանա Գալոյան, 
Սուսաննա Աղաջանյան 

- 

Ավստրիա Ալբերտ Հայրապետյան Hannes Meissner, Johannes Leitner 

Ռուսաստան   Դավիթ Հախվերդյան, Թաթուլ Մկրտչյան, 
Գրիգոր Նազարյան  

Խորվաթիա 

Շուշան Մովսիսյան, Ռուզաննա Թադևոսյան, 
Լիլիթ Ազարյան, Լիլիթ Դադայան, Աիդա 
Միրումյան, Արա Մկրտչյան, Արփինե Սարգսյան, 
Կարեն Պետրոսյան, Արսեն Պետրոսյան 

Dario Kukuljan, Ana Rep, Kosjenka 
Dumancic, Christian Polyanec 

Բուղարիա - Evgeni Raychev 
Մեծ Բրիտանիա - Kirill Sharapov (2)  
Չեխիա Դավիթ Հախվերդյան - 

Հունաստան 
Կարեն Պետրոսյան, Արփինե Սարգսյան, Սամվել 
Նազարյան, Անի Պետրոսյան, Սոնա Աղաբաբյան Anna Agrapetidou 

Մալթա Լուսինե Դանիելյան - 
Լիխտենշտեյն Ալբերտ Հայրապետյան - 

Գերմանիա 
Սոս Խաչիկյան (2), Նարեկ Կեսոյան, Արմեն 
Գրիգորյան, Լուսինե Դանիելյան 

Florence Reiter, Julian Plotka, Christian 
Brauweiler, Stefan Noak, Tomas Popper 

Իտալիա Դիանա Գալոյան, Ներսես Գևորգյան, Թաթուլ 
Մկրտչյան, Անի Հակոբյան - 

Բելգիա 
Ներսես Գևորգյան, Եվգենյա Բազինյան, Գայանե 
Թովմասյան  - 

Լատվիա Անժելիկա Մուսայելյան - 
Ֆրանսիա Ներսես Գևորգյան, Թաթուլ Մկրտչյան - 
Ուզբեկստան Միքայել Մելքումյան - 

Ընդամենը 45 15 
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2022 թ. ՀՊՏՀ կնքած համագործակցության պայմանագրերը, հուշագրերը 
 

Հաստատության անվանումը Երկիրը 
Մալթայի համալսարան Մալթա 
Վիտեբսկի պետական տեխնոլոգիական համալսարան Բելառուս 
Եվրասիական տնտեսական ընկերակցության ԵՎՐԱԶԵՍ միջխորհրդարանական 
վեհաժողովին կից համալսարան 

Ռուսաստան 

Կոզմա Մինինի անվան Նիժեգորոդի պետական մանկավարժական համալսարան Ռուսաստան 
Զագրեբի համալսարան Խորվաթիա 
Վորոնեժի պետական համալսարան Ռուսաստան 
Բիալիստոկի տեխնոլոգիական համալսարան Լեհաստան 
Տեխնոլոգիայի և գիտության Աննամաչարիայի ինստիտուտ Հնդկաստան 
Լեոնի համալսարան Իսպանիա 
Անվտանգության և տնտեսագիտության բարձրագույն դպրոց Բուլղարիա 
Յաշիի Ապոլոնիայի համալսարան Ռումինիա 
ՌԴ Նախագահին առընթեր ժողովրդական տնտեսության և պետական 
ծառայությունների ռուսաստանյան ակադեմիա 

Ռուսաստան 

Կիրառական գիտությունների Նիսայի համալսարան Լեհաստան 
Միկոլաս Ռոմերիս համալսարան Լիտվա 
Էդինբուրգի Նափիեր համալսարան Մեծ Բրիտանիա 
Կիրառական գիտությունների Սիաուլիայի պետական համալսարան Լիտվա 
Ցենովի տնտեսագիտության ակադեմիա Բուլղարիա 
Կիրառական գիտությունների Ալիտաուսի համալսարան /քոլեջ Լիտվա 
Կիրառական գիտությունների ՌԻՍԵԲԱ համալսարան Լատվիա 
Ժեշովի համալսարան Լեհաստան 
«Ստեղծարար երիտասարդություն» ՀԿ Հայաստան 
Ալ Ամալ խորհրդատվական և կրթական ծառայություններ ԱՄԷ 
Եվրասիական ցանցային համալսարան Ռուսաստան 
SAP University Alliances Գերմանիա 
«Արդշինբանկ» ՓԲԸ Հայաստան 
«Մարքեթոլոգների համայնք հիմնադրամ» Առաջին բիզնես դպրոց Հայաստան 
«Նեյրոհաբ բիզնես ակադեմիա» ՍՊԸ Հայաստան 
«Մեհրաբյան և որդիներ» ՍՊԸ Հայաստան 
«ՋիՋի» ընկերություն Հայաստան 
«Civitta Armenia» ընկերություն Հայաստան 
«ՌեԱրմենիա» բարեգործական հիմնադրամ Հայաստան 
«Քարդ Ագրոկրեդիտ» ՈՒՎԿ ՓԲԸ Հայաստան 
Starmus Universe 2007 SL Հայաստան 
Հայաստանի գիտության և տեխնոլոգիաների հիմնադրամ Հայաստան 
«ԱԿԲԱ ԲԱՆԿ» ԲԲԸ Հայաստան 
«Արարատ բանկ» ԲԲԸ Հայաստան 
«Արմենիա» ՍՊԸ Արմենիա Մարիոթ հյուրանոց Հայաստան 
«Կոնվերս բանկ» ՓԲԸ Հայաստան 
«Յունիբանկ» ԲԲԸ Հայաստան 
«KARAPP» ընկերություն Հայաստան 
«Ֆինքընթրոլ» ՍՊԸ Հայաստան 
«Հայաստանի աուդիտորների և փորձագետ հաշվապահների պալատ» ՀԿ Հայաստան 
«Կորպորատիվ կառավարման կենտրոն» Հիմնադրամ Հայաստան 
«ՖԸՐՍԹ ԸՔԱՈՒՆԹԻՆԳ» ՍՊԸ Հայաստան 
«ԹԱՅՄԼԵՍ» ՍՊԸ Հայաստան 
ԱՀ էկոնոմիկայի և գյուղատնտեսության նախարարություն Արցախ 
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2022 թ. իրականացված կարճաժամկետ դասընթացները, վերապատրաստումները, վարպետաց 
դասերը և այլ նախագծեր  

Տեսակը  Անվանումը Վայրը Մասնակից-
ների թիվը 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում Լեզուների ամբիոնի մասնագիտական վերապատրաստում Երևան 16 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Բանկային գործի և ապահովագրության ամբիոնի մասնա-
գիտական վերապատրաստում 

Երևան 7 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Կառավարչական հաշվառման և աուդիտի ամբիոնի մաս-
նագիտական վերապատրաստում Երևան 6 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Ֆինանսական հաշվառման ամբիոնի մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Երևան 6 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Բիզնես վարչարարության ամբիոնի մասնագիտական 
վերապատրաստում Երևան 6 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Բարձրագույն մաթեմատիկայի ամբիոնի մասնագիտական 
վերապատրաստում Երևան 6 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Տնտեսական ինֆորմատիկայի և տեղեկատվական համա-
կարգերի ամբիոնի մասնագիտական վերապատրաստում Երևան 15 (ՀՊՏՀ) 

Մասնագիտական 
վերապատրաստում 

Միկրոէկոնոմիկայի ամբիոնի մասնագիտական վերա-
պատրաստում Երևան 8 (ՀՊՏՀ) 

Վերապատրաստում Գիտական հետազոտությունների մեթոդաբանություն Երևան 26 (ՀՊՏՀ) 
Վերապատրաստում MS Excel Երևան 72 (ՀՊՏՀ) 
Մանկավարժական 
վերապատրաստում Դասավանդման մեթոդաբանություն-1 առցանց 24 (ՀՊՏՀ) 

Մանկավարժական 
վերապատրաստում Դասավանդման մեթոդաբանություն-2 առցանց 26 (ՀՊՏՀ) 

Վերապատրաստում Գործարար անգլերեն-1 Երևան 67 (ՀՊՏՀ) 
Վերապատրաստում Գործարար անգլերեն-2 Երևան 8 (ՀՊՏՀ) 
Վերապատրաստում Գործարար անգլերեն-3 Երևան 50 (ՀՊՏՀ) 
Վճարովի դասընթաց Հոսպիտալ մենեջմենթ-6 Երևան 17  
Վճարովի դասընթաց Հոսպիտալ մենեջմենթ-7 Երևան 17 
Վճարովի դասընթաց Ֆինանսական կառավարում Երևան 6 (ՀՊՏՀ 5) 
Վճարովի դասընթաց 1C հաշվապահություն Երևան 8 (ՀՊՏՀ 7) 

Վճարովի դասընթաց 
Մեքենայական ուսուցում Python ծրագրավորման լեզվի 
կիրառմամբ Երևան 18 (ՀՊՏՀ 12) 

Վճարովի դասընթաց Գործընթացների կառավարում Երևան 5 (ՀՊՏՀ 1) 
Վճարովի դասընթաց SMM ցատկ. Facebook և Instagram Երևան 12 (ՀՊՏՀ 8) 

Վճարովի դասընթաց Սպառողների վարքագծային մոդելները. նեյրոմարքե-
թինգը բիզնեսում Երևան 8 (ՀՊՏՀ 5) 

Դասընթաց SAS Base Երևան 200 (ՀՊՏՀ 40) 

Մրցույթ Տնտեսագիտական էսսեների հանրապետական մրցույթ 
ավագ դպրոցի աշակերտների համար  Երևան 80 

Մրցույթ ASUE Summer School ամառային դպրոց Երևան 42 
Մրցույթ ASUE Autumn Camp աշնանային ճամբար Երևան 40 
Պարգևատրում Գործընկեր դպրոցների պարգևատրման արարողություն Երևան 25 
Աշխատաժողով-
վերապատրաստում  

Ավագ դպրոցներում և քոլեջներում տնտեսագիտություն 
դասավանդող ուսուցիչների վերապատրաստում Երևան 29 

Վարպետության դաս 
«Պետության դերի ժամանակակից ընկալումները», 
Վահագն Խաչատուրյան, ՀՀ նախագահ 

Երևան 165 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
 «Ինչպե՞ս մրցունակ լինել աշխատանքի շուկայում», Տաթև 
Վարդանյան, ՀՊՏՀ Կարիերայի կենտրոն 

Երևան 150 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«ՀԱՄ-ով` Հաջողակ Անձի Մտածելակերպով ուսանողներ», 
Վահագն Համբարձումյան, «Հայաստանի հաշվապահների 
ասոցիացիա» ՀԿ 

Երևան 65 (ՀՊՏՀ) 
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Վարպետության դաս 
«Խարդախությունները բիզնեսում», Հասմիկ Շահնազար-
յան, PwC Արմենիա 

Երևան 39 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
Համագործակցությունը՝ հաջողության բանաձև, 
Գևորգ Պողոսյան, «ռեԱրմենիա» 

Երևան 68 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
 «Կուտակային կենսաթոշակային համակարգը ՀՀ-ում», 
Անի Ավետիսյան, «Հայաստանի կենտրոնական դեպոզի-
տարիա» ԲԲԸ 

Երևան 36 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«GG ընկերության հաջողության պատմությունը», 
Քնարիկ Գրիգորյան, GG ընկերություն 

Երևան 46 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 

«Ի՞նչ է պետք իմանալ աշխատանքային պայմանագիր 
կնքելիս», Շուշանա Սիրականյան, «Ֆրիդրիխ Էբերտ» 
հիմնադրամ Արաքսյա Բագդատյան, ՀՀ փաստաբանների 
պալատի անդամ 

Երևան 59 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Ռազմավարությունը 21-րդ դարում», Անահիտ Ադամյան, 
Civitta Armenia 

Երևան 97 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
 «Թվային տնտեսության զարգացման հիմնական մի-
տումները», Ռուբեն Ենիկոլոպով, Ռուսաստանի տնտե-
սագիտական դպրոց 

Երևան 97 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս Հանդիպում Թոնի Ֆադելի հետ, Starmus VI Armenia festival Երևան  105 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
Հանդիպում Ժան ժակ Դորդեյնի հետ, Starmus VI Armenia 
festival 

Երևան 93 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 

#ONE_TALK, Դանիել Արուտյունով, Scream of soul 
ընկերություն, Աննա Սալոմեն, ANNA SALOME fashion 
marketing agency, Վարուժան Բաբախանյան, Hover 
Boutique Hotel ONE WAY Tour 

Երևան 59 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Կարիերայի կառուցման հնարավորությունները Դիջիթեյն 
ընկերությունում», Ալետա Մեհրաբյան, Դիջիթեյն 

Երևան 43 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Երիտասարդների կարիերայի զարգացման հեռանկար-
ները անշարժ գույքի ոլորտում», Սարգիս Ներսեսյան, 
Mixxup Agency ընկերության 

Երևան 35 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Թռիչք Կարապի հետ», Շավարշ Կարապետյան, KARAPP 
ընկերություն 

Երևան 46 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Հայաստանի գյուղատնտեսության ոլորտի արդի հիմնա-
խնդիրները», Իռա Փանոսյան, ՀՀ էկոնոմիկայի նախարա-
րություն 

Երևան 32 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Հաջողակ մարդկանց ամենակարևոր ունակությունը», 
Սերգեյ Շահինյան, «ԻՆԳՈ ԱՐՄԵՆԻԱ» 

Երևան 43 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Բեքբոնի, բրենդինգի և գլխավորի մասին», Լյուսի 
Գրիգորյան, «Բեքբոն Բրենդինգ» 

Երևան 31 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Կոնտենտ և մարքեթինգի ձագար. Ինչպե՞ս անել, որ 
կոնտենտ մարքեթինգն աշխատի», Ելիզավետա Չուգու-
նովա, Veem Software ընկերություն 

Երևան 33 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Ակտուալ պրոդուկտ. Թրենդեր», Նարեկ Ալեքսանյան, 
Export Armenia ասոցիացիա 

 60 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս 
«Անձնային բրենդինգ», Սոնա Հովհանիսյան, Դասվանդիր 
հայաստան 

Երևան 30 (ՀՊՏՀ) 

Վարպետության դաս «Լա Լիգայի միջազգային բրենդինգը», Խոսե Կառլոս 
Լոայսա, Լա Լիգայ գլոբալ ցանց 

Երևան 30 (ՀՊՏՀ) 
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Վարպետության դաս 
«Ապացույցների վրա հիմնված քաղաքականության 
մշակում. Մոտեցումներ և հնարավորություններ», 
Գարի Վանլենդինգհեմ, ԱՄՆ Ֆլորիդայի համալսարան 

Երևան 40 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում դեսպանի 
հետ 

ՀՀ-ում Ֆրանսիայի արտակարգ և լիազոր դեսպան Անն 
Լույոն Երևան 25 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում 
գործատուների հետ 

«Դարձի՛ր բանկիր» և «Ամբասադոր» ծրագրեր 
«Արդշինբանկ» ՓԲԸ 

Երևան 68 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում 
գործատուների հետ  

«Արի՛ մաքսային ծառայություն» ծրագիր ՀՀ պետական 
եկամուտների կոմիտե 

Երևան 61 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում 
գործատուների հետ  

Տաղանդների ներգրավման ծրագիր ՀՀ կենտրոնական 
բանկ 

Երևան 72 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում 
գործատուների հետ  

Աշխատանքի հնարավորությունները Cognaize 
ընկերությունում Cognaize ընկերություն 

Երևան 56 (ՀՊՏՀ) 

Հանդիպում 
գործատուների հետ 

«Դարձիր սպասարկման ոլորտի ամենապահանջված 
մասնագետներից մեկը» ծրագիր Ամերիաբանկ 

Երևան 48 (ՀՊՏՀ) 

Միջոցառում 
գործընկերոջ հետ 

Փողի միջազգային շաբաթ (Global Money Week), 
ՀՀ կենտրոնական բանկ, Տնտեսական համագործակ-
ցության և զարգացման կազմակերպություն 

Երևան 135 (ՀՊՏՀ) 

Գործատուի օր  
ՀՊՏՀ-ում 

Evolution Armenia, ՄՌԿ թիմ Երևան ՀՊՏՀ բակ 

Գործատուի օր  
ՀՊՏՀ-ում 

Teach For Armenia կրթական հիմնադրամ, Հավաքագրման 
թիմ 

Երևան 
ՀՊՏՀ բակ 

Գործատուի օր 
 ՀՊՏՀ-ում 

«Ինեկոբանկ» ՓԲԸ, ՄՌԿ թիմ Երևան 
ՀՊՏՀ բակ 

Գործատուի օր 
 ՀՊՏՀ-ում 

«Դիջիթեյն» ընկերություն, ՄՌԿ թիմ  Երևան 
ՀՊՏՀ բակ 

Դրամաշնորհային 
ծրագիր 

«ԻՆԳՈ ԱՐՄԵՆԻԱ» ապահովագրական փակ 
բաժնետիրական ընկերություն  

Երևան 
5 

Դրամաշնորհային 
ծրագիր 

«ՍՏԱՄԻՆԱ» վաճառքի աութսորսինգային ընկերություն Երևան 64 (2 հաղթող) 

Դրամաշնորհային 
ծրագիր 

«ՌԳՍ-ԱՐՄԵՆԻԱ» ապահովագրական փակ 
բաժնետիրական ընկերություն 

Երևան 
5 

Փորձառության 
մրցույթ 

«ՖԻՆՔԱ»  ՈՒՎԿ ՓԲԸ Երևան 18 (3 հաղթող) 

Փորձառության 
մրցույթ 

Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով Երևան 7 (2 հաղթող) 

Փորձառության 
մրցույթ 

«Երեմյան Փրոջեքթս» ընկերություն  19 (3 հաղթող) 

Ուսանողական 
նախագիծ 

«Ի՞նչ գրաֆիկ դիզայն» դասընթաց, Upgrade Armenia-ի 
հետ համատեղ 

Երևան 67 (ՀՊՏՀ) 

Ուսանողական 
նախագիծ 

Կոնֆլիկտների կառավարում Երևան 25 (ՀՊՏՀ) 

Ուսանողական 
նախագիծ 

«Սոցիալական և ավանդական ձեռներեցություն» դասըն-
թաց, Սոցիալական ձեռներեցների (ՍՁ) դպրոցի հետ 
համատեղ 

Երևան 85 (ՀՊՏՀ) 

Կրթաթոշակային 
ծրագիր 

«ԿԱԶԱ» շվեյցարական մարդասիրական հիմնադրամի 
«Հիրշման կրթաթոշակային ծրագիր» 

Երևան 7 (ՀՊՏՀ) 

Մրցույթին 
մասնակցություն 

CaseKey Բիզնես խնդիրների լուծման մրցույթ Երևան 4 (ՀՊՏՀ) 
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Միջազգային 
գիտական սեմինար 

Միջհամալսարանական գիտական սեմինար «Էրազմուս+» 
ծրագրի շրջանակում Պոզնանի տնտեսագիտության և 
բիզնեսի համալսարանի հետ 

Առցանց 25 

Միջազգային 
գիտաժողով 
 

«Հայաստանը և Մեկ գոտի, մեկ ճանապարհ նախաձեռ-
նությունը․ մարտահրավերներ և խնդիրներ», Ֆոլցվագեն 
հիմնադրամի ֆինանսավորմամբ 

Երևան 90 

Միջազգային 
գիտաժողով 

«Ռուսաստանի տնտեսական զարգացման ժամանակակից 
մարտահրավերներն ու իրողությունները» թեմայով 8-րդ 
միջազգային գիտաժողով 

Ստովրո
պոլ, ՌԴ 

1 

Միջազգային 
աշխատաժողով 

 «Կատարողականի հաշվեքննության զարգացումը ՀՀ-ում» 
Ամերիկյան խորհուրդների գրասենյակի աջակցությամբ Երևան 25 

Միջազգային կլոր-
սեղան քննարկում 

«ԵՄ քաղաքականությունը, գործող կարգավորումներն ու 
վարչական կառուցվածքը» «Ժան Մոնե մոդուլի 
շրջանակում հերթական կլոր սեղան քննարկում 

Երևան 10 

Միջազգային կլոր-
սեղան քննարկում 

«ԵՄ և ԵԱՏՄ. Հակամարտության և մրցակցության միջև, 
մերձեցում և համագործակցություն (EUCON)» նախագծի 
շրջանակում կլոր սեղան-քննարկում 

Երևան 70 

Խորհրդի նիստին 
մասնակցություն 

ԱՊՀ Ցանցային համալսարանի համակարգող խորհրդի 
առցանց նիստ Առցանց 3 

Միջազգային մրցույթ 

«Բիզնես-գիտություն» համագործակցության խթանմանն 
ուղղված մրցույթ «Վիշեգրադյան քառյակի փորձի յուրա-
ցումը գիտելիքի և տեխնոլոգիաների փոխադրման բնա-
գավառում» նախագծի շրջանակում 

Առցանց 100 

Գիտագործնական 
սեմինար 

«Լեռնահանքային արդյունաբերության գործունեության 
ազդեցության գնահատումը ազդակիր (շրջակա) համայնք-
ների բնակչության առողջության վրա» մոդելային օրենքի 
նախագծի շուրջ 

Երևան 30 

Ամփոփիչ միջոցառում 
«ԵՄ քաղաքականությունը, գործող կարգավորումներն ու 
վարչական կառուցվածքը» «Ժան Մոնե մոդուլ» եռամյա 
ծրագրի փակման միջոցառում 

Երևան 23 

Տեղեկատվական 
միջոցառում 

Տեղեկատվական հանդիպում Վիշեգրադյան միջազգային 
հիմնադրամի ներկայացուցիչների հետ Երևան 30 

Տեղեկատվական 
միջոցառում 

 «Վիշեգրադյան քառյակի փորձի յուրացումը գիտելիքի և տ
եխնոլոգիաների փոխադրման բնագավառում» նախագծի 
արդյունքների ներկայացման և ամփոփման տեղեկատվա-
կան միջոցառում 

Երևան 70 

Տեղեկատվական 
միջոցառում 

Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակներում տեղեկատվական օր Երևան 100 

  

Փորձառությունը, աշխատանքի հնարավորությունը 
 

 Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 
առկա հեռակա առկա հեռակա 

Փորձառության մասնակցած ուսանողներ  
(2022 թվականի հունվարից հետո) 

429 410 301 21 

Փորձառություն անցկացրած կազմակերպություններ 312 298 265 16 
Զբաղվածություն ունեցող ուսանողներ 256 201 274 18 
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ՀՊՏՀ մասնակցությունը տեղական և  միջազգային դրամաշնորհներին 
Ամբիոնը/ 
ստորաբաժանումը 

Անվանումը Աղբյուրը Տևողությունը 

Միջազգային կապերի 
բաժին 

«Վիշեգրադյան քառյակի փորձի յուրա-
ցումը գիտելիքի և տեխնոլոգիաների 
փոխադրման բնագավառում» 

Վիշեգրադի միջազգային 
հիմնադրամ 

1,5 տարի 
(2020-2022) 

Միջազգային կապերի 
բաժին/ՄՏՀ ամբիոն 

«ԵՄ քաղաքականությունը, գործող կար-
գավորումներն ու վարչական կառուց-
վածքը» EU-PPP 

Էրազմուս+ Ժան Մոնե մոդուլ 3 տարի 
(2019-2022) 

Միջազգային կապերի 
բաժին/ՄՏՀ ամբիոն 

«ԵՄ և ԵԱՏՄ. Հակամարտության և 
մրցակցության միջև, մերձեցում և 
համագործակցություն» EUCON 

Էրազմուս+ Ժան Մոնե 
նեթվորք 

3 տարի 
(2020-2023) 

    
Միջազգային կապերի 
բաժին 

«Ասիայում և Կովկասում թվային 
կրթության միջազգայնացում» (IDEA) 

Գերմանական ակադեմիա-
կան փոխանակման ծառա-
յություն 

4 տարի 
(2021-2024) 

Գիտության բաժին Հետազոտությունների կառավարման և 
«Բաց գիտության» կարողությունների 
զարգացումը Մոլդովայի և Հայաստանի 
բուհերում (MINERVA) 

«Էրազմուս+» ծրագիր  
ՀԳ 2 

4 տարի 
(2019-2022) 

Միջազգային կապերի 
բաժին/ Միկրոէկոնոմի-
կայի և Բնօգտագործ-
ման տնտեսագիտու-
թյան ամբիոն 

«Լեռնահանքային արդյունաբերության 
գործունեության ազդեցության գնահա-
տումը ազդակիր (շրջակա) համայնքների 
բնակչության առողջության վրա» 

ԱՊՀ երկրների միջխորհըր-
դարանական վեհաժողովի 
գյուղատնտեսության և բնա-
պահպանության հարցերի 
մշտական հանձնաժողով 

1,5 տարի 
(2021-2023) 

 

Հանրային կապերը  
Գործունեությունը 2022 

asue.am կայքի նորությունները 280 
asue.am կայքի հայտարարությունները 160 
asue.am կայքի այցելուների/դիտումների քանակը 215 000 այցելու 

420 000 դիտում 
ՀՊՏՀ ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների թիվը, հրապարակումների 
քանակը 

32 700 հավանող 
33 800 հետևորդ 
400 հրապարակում 
200 սթորի՝ ինստագրամյան 
սթորիների հետ միասին 

ՀՊՏՀ ֆեյսբուքյան դիմորդ խումբ 7 400 հետևորդ 
ՀՊՏՀ Youtube-յան ալիքի բաժանորդները 424 
ՀՊՏՀ-ի մասին հրապարակումների քանակը մամուլում 250 
ՀՊՏՀ բլոգում հրապարակումների թիվը 120 
ՀՊՏՀ Instagram-յան էջի հետևորդների թիվը, հրապարակումների քանակը 595 հետևորդ 

36 հրապարակում 
153 սթորի 

ՀՊՏՀ Linkedin էջ 600 հետևորդ 
Շարունակական կրթության բաժնի ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների 
թիվը, հրապարակումների քանակը  

1 000 հավանող 
1 100 հետևորդ 
90 հրապարակում 
50 սթորի 

Կարիերայի կենտրոնի ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների թիվը, 
հրապարակումների քանակը  

3 100 հավանող 
3 300 հետևորդ 
395 հրապարակում (այդ 
թվում՝ թափուր աշխատատեղե-
րի մասին հայտարարություններ) 

Միջազգային կապերի բաժնի ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների 
թիվը, հրապարակումների քանակը  

900 հավանող 
1 400 հետևորդ 
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120 հրապարակում 
Ամբերդ հետազոտական կենտրոնի ֆեյսբուքյան էջի 
հավանողների/հետևորդների թիվը, հրապարակումների քանակը 

2 800 հավանող 
2 900 հետևորդ 
287 հրապարակում 

ՀՊՏՀ գրադարան ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների թիվը, 
հրապարակումների քանակը 

2 300 հավանող 
2 500 հետևորդ 
654 հրապարակում 

Change Lab-ի ֆեյսբուքյան էջի հավանողների/հետևորդների թիվը, 
հրապարակումների քանակը 

2 200 հավանող 
2 300 հետևորդ 
40 հրապարակում 

 

 

Ուսանողական խորհրդի գործունեության ցուցանիշները 
 

ՈւԽ անդամներ 450 
ՈւԽ պատվիրակներ 32 
ՈւԽ նախագահության անդամներ 16 
ՈւԽ հանձնաժողովների միջոցառումներ 80 
ՈւԽ միջոցառումներ 80 
այդ թվում (բնույթը)՝  

սպորտային 25 
մշակութային 10 
ուսումնագիտական 15 
արտաքին կապերի հետ կապված 15 
սոցիալական 5 
այլ 10 

 

Գրադարանի աշխատանքի ընդհանուր ցուցանիշները  
 

 2021 2022 
Գրքային բազան 193107 195002 
Ընթերցողների թիվը 8409 8648 
Գրքատացք 59114 78742 
Աշխատողների թիվը 11 13 
Համալրված գրքեր 1494 1895 
Համալրված ամսագրեր 173 տպագիր 

8 էլեկտրոնային 
150 տպագիր 

7 էլեկտրոնային 
Թվայնացված գրքեր 634 686 
Էլ. Գրադարանների բաժանորդագրում 1/elibrary 1/elibrary 
ՀՊՏՀ գրադարանի անվճար 
հասանելիություն հարթակներ 

1. SAGE Premier 
2. Edward Elgar 

Publishing 
3. «E-Duke Journals 

Scholarly» 
4. ASTM Compass 
5. OpenEdition 

Freemium Journals 
 

1. Gale Reference Complete, 
2. Ebsco 
3. CNKI Express (China National Knowledge 

Infrastructure) 
4. Duke University Press 
5. Duke University Press Journals Collection 
6. Edward Elgar Publishing E-books 
7. Edward Elgar Publishing Journals 
8. ImechE  
9. Journals SAGE Publications Ltd  
10. Mathematical Sciences Publishers Journals 
11. Open Edition Journals 
12. Royal Society Journals Collection 
13. Royal Society Publishing Journals 
14. SAGE Premier 
15. SAGE Publications Ltd Journals 

QR գրադարան 200 200 
 

  

https://www.eifl.net/e-resources/sage-premier
https://www.eifl.net/e-resources/edward-elgar-publishing-journals
https://www.eifl.net/e-resources/edward-elgar-publishing-journals
https://www.eifl.net/e-resources/e-duke-journals-scholarly-collection
https://www.eifl.net/e-resources/e-duke-journals-scholarly-collection
https://www.eifl.net/e-resources/astm-compass
https://www.eifl.net/e-resources/openedition-journals
https://www.eifl.net/e-resources/openedition-journals
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Տնտեսական գործունեության արդյունքները 
 

Տեսակը Քանակը/ծավալը 
Նոր համակարգիչներ/համակարգիչների ընդհանուր թիվը 56/694 
Այլ նոր համակարգչային տեխնիկա (տպիչներ, սքաներներ, անխափան սնուցման 
սարքեր), ընդհանուր թիվը 

25/268 

Վերանորոգված և ընթացիկ սպասարկում անցած համակարգիչներ 310 
Համալսարանի տարածքում տեղադրված WiFi սարքերի/սարքերի ընդհանուր թիվը 4/12 
Ինտերնետ կապի թողունակությունը Երաշխավորված 30 ՄԲ/Վ 
Ցանցային պրոյեկտորներով կահավորված լսարանների/լսարանների ընդհանուր 
թիվը 

18/66 
 

Համացանցային հասանելիությամբ ընթերցասրահի նստատեղերի 
քանակը/ընթերցասրահի նստատեղերի ընդհանուր քանակը 

 

Վերանորոգված տարածքներ  մ2 1291.5  քմ 
Թիվ 1 մասնաշենք  

224 և 225 արտաքին կապեր 41,8 
Կենտրոնական ուսխորհուրդ 18,3 
308 լսարան և միջանցք 54,3 
Միկրոէկոնոմիկայի ամբիոն 28,4 
Աստիճանավանդակ և միջանցքներ 29 
Գնումների բաժին 32 
Ուսումնական մաս – 1,2 51.1 
Քարտուղարություն 30,0 

Թիվ 2 մասնաշենք  
Տեմպուս – 114,111 36.1 
Հ/Հ ֆակուլտետի դեկան /դեկանատ 31.7 
1-ին հարկի միջանցք 119 

Թիվ 4 մասնաշենք  
307 և 309 լսարանների միացում 42,3 
Դեկանի տեղակալի աշխատասենյակ 17 

Ինֆորմատիկայի և վիճակագրության ֆակուլտետի մասնաշենք  
Պարետի աշխատասենյակ 15,3 
Ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջ   
Տնօրենի տեղակալի աշխատասենյակ և ուսուցչանոց 55,9 
9 լսարան և 3 միջանցք 428.3 

Ձեռք բերված գույք, այդ թվում՝   
Աթոռ կիսափափուկ 85 
Գրապահարան ապակե դռներով 20 
Պահարան դարակներով 12 
Ղեկավարի սեղան 3կտորից 6 
Պահարան  4 
Լամինատից դռներ 5.4 քմ 
Լամինատից  պատի պաշպանիչ 12 գմ 
Աթոռ պուֆիկ 8 
Սեղան  կլոր 6 
Պարկ աթոռ /պուֆիկ/ 30 
Պատին հավաքվող դարակաշար  14 
Սեղան  1 դարակով 53 
Սեղան  եկու դարակով 15 
Համակարգչի աթոռ ռոլիկով 30 
Գրատախտակ 200սմ*100սմ. 22 
Աթոռ ուսանողական 300 
Սեղան ուսանաողական 200 
Աթոռ օֆիսային 15 
Մետաղյա պահարան /սեֆ/ 1 
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Բազկաթոռ ղեկավարի /կտորից շարժականոտքերը նիկելից. 20 
Ուսանողական սեղան և աթոռ /լրակազմ/ 1 սեղան 2 աթոռ 30 
Գրասենյակային  անշարժ աթոռ-երկաթյա 26 
Հայտարարությունների ստենդ 2 
Սեղան ուղղանկյուն 1 
Շերտավարագույր 415 քմ 
Էլ.օդորակիչ 2 
Վարժասարք ողնաշարի համար 1 
Էլ.ջեռուցման սարք 17 

Տպագրության ընդհանուր ծավալ  
A3 չափի թուղթ 120000 
A4  չափի թուղթ 200000 
Տպագրական մամուլ 220000 

 
Գնումներ 

Կազմակերպված գնումներ 
Կազմակերպված 

գնումների 
թվաքանակ (հատ) 

Կայացած  
գնումների քանակ 

Չկայացած  
գնումների 

քանակ 
Աշխատանքներ 7 7 0 
Ապրանքներ 772 650 122 
Ծառայություններ 94 93 1 
Ընդամենը 873 750 123 
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Ուսանողական հարցման արդյունքները 
Ամբիոնների գնահատականը դասախոսության և գործնական պարապմունքի բաղադրիչով 

Ամբիոն 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11.1 11.2 11.3 12 13 14 15 16 17 18 19 
Բնօգտագործման 
տնտեսագիտության 

3.89 3.85 3.83 3.81 3.86 3.85 3.83 3.97 3.77 3.85 3.68 3.89 3.78 3.89 3.84 3.88 3.87 3.8 3.35 3.65 3.81 

Ֆինանսների 3.88 3.81 3.84 3.8 3.79 3.8 3.74 3.79 3.77 3.79 3.59 3.8 3.7 3.84 3.77 3.82 3.82 3.82 3.63 3.72 3.78 
Կառավարչական հաշվառման 
և աուդիտի 3.86 3.8 3.85 3.86 3.8 3.71 3.62 3.95 3.78 3.77 3.45 3.8 3.74 3.87 3.77 3.83 3.82 3.86 3.47 3.63 3.76 

Բանկային գործի և 
ապահովագրության 3.77 3.7 3.78 3.76 3.78 3.75 3.75 3.83 3.78 3.76 3.67 3.77 3.78 3.83 3.8 3.83 3.78 3.82 3.49 3.55 3.75 

Մակրոէկոնոմիկայի 3.81 3.69 3.82 3.79 3.8 3.6 3.53 3.96 3.73 3.71 3.42 3.67 3.56 3.91 3.67 3.81 3.85 3.83 3.26 3.64 3.70 
Տնտեսագիտության տեսության 3.78 3.74 3.79 3.79 3.75 3.69 3.61 3.92 3.67 3.73 3.38 3.69 3.66 3.79 3.71 3.76 3.71 3.74 3.53 3.62 3.70 
Միջազգային տնտեսական 
հարաբերությունների 3.71 3.69 3.7 3.7 3.69 3.64 3.64 3.73 3.62 3.65 3.42 3.68 3.6 3.74 3.67 3.67 3.73 3.67 3.31 3.49 3.64 

Ֆիզդաստիարակության, ԱԻ և 
քաղպաշտպանության 3.65 3.65 3.64 3.63 3.69 3.65 3.52 3.93 3.65 3.71 3.46 3.67 3.62 3.77 3.73 3.7 3.67 3.7 3.18 3.46 3.63 

Մարքեթինգի 3.64 3.62 3.63 3.57 3.61 3.56 3.72 3.64 3.57 3.56 3.69 3.72 3.63 3.66 3.55 3.65 3.66 3.7 3.42 3.45 3.61 
Տնտեսամաթեմատիկական 
մեթոդների 3.67 3.58 3.65 3.67 3.63 3.58 3.46 3.93 3.57 3.58 3.33 3.6 3.55 3.74 3.59 3.66 3.57 3.66 3.29 3.45 3.59 

Ֆինանսական հաշվառման 3.59 3.53 3.57 3.58 3.55 3.46 3.36 3.86 3.53 3.56 3.22 3.53 3.52 3.55 3.53 3.55 3.58 3.61 3.44 3.52 3.53 
Վիճակագրության 3.59 3.56 3.56 3.49 3.55 3.53 3.5 3.9 3.53 3.56 3.32 3.55 3.36 3.62 3.48 3.55 3.49 3.52 3.33 3.36 3.52 
Կառավարման 3.53 3.56 3.47 3.4 3.53 3.47 3.38 3.68 3.47 3.54 3.24 3.55 3.33 3.62 3.42 3.48 3.48 3.48 3.24 3.29 3.46 
Բիզնես վարչարարության 3.44 3.44 3.46 3.53 3.45 3.4 3.28 3.58 3.37 3.39 3.17 3.51 3.39 3.54 3.34 3.49 3.43 3.51 3.07  3.15 3.4 
Հասարակագիտության 3.45 3.43 3.4 3.43 3.43 3.34 3.07 3.73 3.37 3.47 2.79 3.39 3.22 3.5 3.3 3.36 3.36 3.39 2.87 3.15 3.32 
Բարձրագույն մաթեմատիկայի 3.37 3.32 3.35 3.31 3.33 3.24 3.09 3.67 3.2 3.24 2.72 3.2 3.3 3.36 3.33 3.33 3.33 3.35 2.89 3.18 3.26 
Տնտեսական ինֆորմատիկայի 
և տեղեկատվական 
համակարգերի 

3.33 3.27 3.36 3.37 3.28 3.14 3.21 3.77 3.22 3.26 2.91 3.09 3.11 3.32 3.27 3.29 3.27 3.31 3 3.01 3.24 

Միկրոէկոնոմիկայի 3.15 3.13 3.34 3.32 3.1 3.07 3.2 3.71 3.07 3.13 2.94 3.34 3 3.35 3.15 3.33 3.39 3.33 2.99 3.1 3.21 
ՀՊՏՀ միջինը 3.6 3.57 3.59 3.58 3.57 3.51 3.43 3.79 3.51 3.55 3.24 3.55 3.46 3.63 3.52 3.58 3.57 3.58 3.23 3.38 3.52 
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Հարցադրումներ 
1. Դասընթացի ծրագիրը (բովանդակություն, ուսումնառության վերջնարդյունքները, գիտելիքի 

գնահատման չափանիշները) մանրակրկիտ կերպով ներկայացվել և քննարկվել է ուսանողների 
հետ:  

2.  Դասընթացի համար նախատեսված ժամաքանակը, թեմաները, տրամադրված նյութի ծավալը և 
տարատեսակ հանձնարարությունները նպաստել են դասընթացի ամբողջական յուրացմանը։  

3.  Ուսանողների ընթացիկ ակտիվության գնահատման սկզբունքները և գնահատման վրա ազդող 
գործոնները ներկայացվել են դասընթացի սկզբում։  

4. Դասախոսը/սեմինարավարը, իր առարկայի շրջանակներում, տեղեկացրել է ակադեմիական 
անբավարար առաջադիմության հետևանքների մասին:  

5. Դասընթացը մատուցվել է հասկանալի կերպով և շեշտադրվել են առարկայի առանցքային 
հատվածները/եզրույթները:  

6. Դասախոսին հաջողվել է դասընթացում քննարկվող հարցերի շրջանակի (ուսումնասիրության 
ոլորտի) նկատմամբ հետաքրքրություն առաջացնել։  

7. Դասախոսը կազմակերպել/խրախուսել է ինքնուրույն/խմբային հետազոտական աշխատանք 
կատարելը։  

8. Դասընթացի ամբողջական նյութը նախապես ներբեռնված է եղել Moodle համակարգ։  
9. Դասընթացի համար տրամադրած ուսումնառության նյութերը արդիական են և 

բազմաղբյուրային։  
10. Դասընթացի համար տրամադրած ուսումնառության նյութերը եղել են բավարար՝ դրա լիարժեք 

յուրացման համար։  
11.1. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված խմբային 

աշխատաններից:  
11.2. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված քննարկումներից:  
11.3. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված օրինակների 

(քեյսերի) վերլուծությունից:  
12. Դասախոսը պատրաստակամորեն և լիարժեք կերպով մեկնաբանել է ուսանողների հարցերը։  
13. Դասընթացի գործնական հատվածը նպաստել է տեսական նյութի լիարժեք յուրացմանը:  
14. Դասախոսը/սեմինարավարը մեկնաբանել է կատարված հանձնարարությունները և դրանց 

գնահատումը։  
15. Սեմինար պարապմունքների ընթացքում խրախուսվել է ուսանողների վերլուծելու, ինքնուրույն 

դատողություններ անելու ունակությունը։  
16. Դասախոսի/սեմինարավարի կողմից կատարված գնահատումը իրականացվել է անաչառ 

կերպով։  
17. Այս դասընթացը որքանո՞վ է նպաստում մասնագիտության վերջնարդյունքների ձեռքբերմանը։  
18. Ընդհանուր առմամբ, ինչպե՞ս կգնահատեք դասախոսին:  
19. Միջին գնահատականը բոլոր ցուցանիշների գծով: 
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Ամբիոնների գնահատականը միայն դասախոսության բաղադրիչով 
 

Ամբիոն 1 2 3 4 5 6 7 8 9.1 9.2 9.3 10 11 12 13 
Բնօգտագործման տնտեսագիտության ամբիոն 3.82 3.83 3.85 3.71 3.84 3.98 3.75 3.88 3.45 3.9 3.57 3.94 3.28 3.58 3.74 
Ֆինանսների ամբիոն 3.72 3.72 3.68 3.66 3.6 3.92 3.68 3.69 3.49 3.66 3.65 3.77 3.47 3.51 3.66 
Մարքեթինգի ամբիոն 3.68 3.66 3.68 3.69 3.72 3.84 3.56 3.63 3.63 3.72 3.59 3.76 3.46 3.48 3.65 
Ֆիզդաստիարակության, արտակարգ 
իրավիճակների և քաղպաշտպանության ամբիոն 3.68 3.69 3.67 3.64 3.61 3.92 3.68 3.69 3.53 3.67 3.65 3.7 3.17 3.39 3.62 

Տնտեսագիտության տեսության ամբիոն 3.69 3.63 3.61 3.57 3.53 3.84 3.65 3.66 3.39 3.64 3.63 3.72 3.43 3.47 3.60 
Բանկային գործի և ապահովագրության ամբիոն 3.66 3.54 3.65 3.61 3.59 3.49 3.61 3.66 3.48 3.64 3.6 3.68 3.12 3.34 3.55 
Կառավարչական հաշվառման և աուդիտի 
ամբիոն 3.55 3.53 3.59 3.54 3.53 3.8 3.46 3.53 3.34 3.55 3.53 3.64 3.27 3.42 3.52 

Միջազգային տնտեսական հարաբերությունների 
ամբիոն 

3.55 3.53 3.53 3.43 3.44 3.72 3.51 3.53 3.35 3.5 3.51 3.58 3.24 3.29 3.48 

Վիճակագրության ամբիոն 3.56 3.44 3.51 3.42 3.47 3.91 3.47 3.55 3.13 3.47 3.5 3.61 3.1 3.26 3.46 
Կառավարման ամբիոն 3.52 3.51 3.51 3.38 3.31 3.8 3.38 3.47 3.2 3.45 3.36 3.53 3.1 3.2 3.41 
Մակրոէկոնոմիկայի ամբիոն 3.61 3.45 3.52 3.44 3.25 3.91 3.23 3.41 3.1 3.29 3.25 3.59 3.2 3.44 3.41 
Բիզնես վարչարարության ամբիոն 3.52 3.38 3.39 3.39 3.3 3.8 3.34 3.42 3.26 3.35 3.29 3.47 3.15 3.25 3.38 
Միկրոէկոնոմիկայի ամբիոն 3.42 3.36 3.38 3.38 3.29 3.78 3.46 3.34 3.22 3.41 3.32 3.53 3.2 3.21 3.38 
Տնտեսամաթեմատիկական մեթոդների ամբիոն 3.53 3.4 3.47 3.33 3.2 3.88 3.39 3.43 3.07 3.29 3.28 3.47 3.12 3.25 3.37 
Տնտեսական ինֆորմատիկայի և 
տեղեկատվական համակարգերի ամբիոն 3.35 3.31 3.34 3.24 3.26 3.82 3.37 3.33 3.16 3.26 3.32 3.44 3.11 3.09 3.31 

Ֆինանսական հաշվառման ամբիոն 3.28 3.27 3.23 3.19 3.19 3.89 3.38 3.34 3.06 3.26 3.27 3.37 3.1 3.14 3.28 
Հասարակագիտության ամբիոն 3.4 3.35 3.38 3.27 3.13 3.75 3.3 3.3 2.97 3.32 3.29 3.41 2.87 3.1 3.27 
Բարձրագույն մաթեմատիկայի ամբիոն 3.42 3.33 3.36 3.26 3.06 3.67 3.35 3.31 2.91 3.23 3.31 3.4 2.96 3.11 3.26 

ՀՊՏՀ միջինը 3.53 3.49 3.5 3.43 3.38 3.81 3.46 3.49 3.24 3.46 3.44 3.57 3.17 3.28 3.45 
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Հարցադրումներ 
1. Դասընթացի ծրագիրը (բովանդակություն, ուսումնառության վերջնարդյունքներ, գիտելիքի 

գնահատման չափանիշներ) մանրակրկիտ կերպով ներկայացվել և քննարկվել է ուսանողների հետ:  
2. Դասընթացի համար նախատեսված ժամաքանակը, թեմաները, տրամադրված նյութի ծավալը և 

տարատեսակ հանձնարարությունները նպաստել են դասընթացի ամբողջական յուրացմանը։  
3. Դասընթացը մատուցվել է հասկանալի կերպով և շեշտադրվել են առարկայի առանցքային 

հատվածները/եզրույթները:  
4. Դասախոսին հաջողվել է դասընթացում քննարկվող հարցերի շրջանակի (ուսումնասիրության 

ոլորտի) նկատմամբ հետաքրքրություն առաջացնել։  
5. Դասախոսը կազմակերպել/խրախուսել է ինքնուրույն/խմբային հետազոտական աշխատանք 

կատարելը։  
6. Դասընթացի ամբողջական նյութը նախապես ներբեռնված է եղել Moodle համակարգ։  
7. Դասընթացի համար տրամադրած ուսումնառության նյութերը արդիական են և բազմաղբյուրային։  
8. Դասընթացի համար տրամադրած ուսումնառության նյութերը եղել են բավարար՝ դրա լիարժեք 

յուրացման համար։ 
9.1. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված խմբային 

աշխատաններից:  
9.2. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված քննարկումներից:  
9.3. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված օրինակների (քեյսերի) 

վերլուծությունից:  
10․ Դասախոսը պատրաստակամորեն և լիարժեք կերպով մեկնաբանել է ուսանողների հարցերը։ 
11․ Այս դասընթացը որքանո՞վ է նպաստում մասնագիտության վերջնարդյունքների ձեռքբերմանը։  
12․ Ընդհանուր առմամբ, ինչպե՞ս կգնահատեք դասախոսին:  
13․ Միջին գնահատականը բոլոր ցուցանիշների գծով: 
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Ամբիոնների գնահատականը միայն գործնական պարապմունքի բաղադրիչով 

 1 2 3 4 5.1 5.2 5.3 6 7 8 9 10 11 12 

Բնօգտագործման տնտեսագիտության ամբիոն 3.85 3.86 3.85 3.79 3.70 3.66 3.76 3.88 3.82 3.84 3.85 3.86 3.47 3.78 

Կառավարչական հաշվառման և աուդիտի ամբիոն 3.78 3.75 3.67 3.74 3.64 3.83 3.71 3.76 3.79 3.74 3.82 3.84 3.66 3.75 

Լեզուների ամբիոն 3.75 3.72 3.65 3.70 3.57 3.72 3.63 3.76 3.64 3.70 3.74 3.71 3.52 3.68 
Տնտեսագիտության տեսության ամբիոն 3.73 3.72 3.65 3.69 3.44 3.71 3.72 3.77 3.71 3.72 3.74 3.77 3.50 3.68 
Միջազգային տնտեսական հարաբերությունների 
ամբիոն 

3.72 3.65 3.64 3.68 3.51 3.67 3.66 3.76 3.64 3.64 3.71 3.72 3.45 3.65 

Ֆինանսական հաշվառման ամբիոն 3.64 3.70 3.68 3.69 3.43 3.68 3.66 3.77 3.65 3.71 3.73 3.67 3.46 3.65 
Ֆինանսների ամբիոն 3.66 3.67 3.64 3.67 3.56 3.69 3.65 3.73 3.62 3.63 3.61 3.59 3.50 3.63 
Կառավարման ամբիոն 3.65 3.63 3.60 3.59 3.39 3.62 3.54 3.69 3.58 3.58 3.65 3.65 3.43 3.58 
Մարքեթինգի ամբիոն 3.63 3.59 3.61 3.53 3.65 3.64 3.53 3.63 3.54 3.48 3.62 3.61 3.34 3.57 
Ֆիզդաստիարակության, արտակարգ 
իրավիճակների և քաղպաշտպանության ամբիոն 3.66 3.64 3.55 3.62 3.54 3.51 3.49 3.65 3.59 3.57 3.60 3.64 3.38 3.57 

Տնտեսամաթեմատիկական մեթոդների ամբիոն 3.60 3.60 3.55 3.60 3.12 3.54 3.49 3.71 3.51 3.64 3.67 3.63 3.45 3.55 

Բիզնես վարչարարության ամբիոն 3.55 3.43 3.37 3.57 3.54 3.71 3.62 3.65 3.43 3.56 3.56 3.66 3.39 3.54 
Վիճակագրության ամբիոն 3.61 3.60 3.38 3.59 3.26 3.59 3.59 3.60 3.54 3.58 3.62 3.57 3.36 3.53 
Մակրոէկոնոմիկայի ամբիոն 3.58 3.18 3.17 3.27 2.83 3.66 3.42 3.75 3.53 3.51 3.58 3.56 3.29 3.41 
Բարձրագույն մաթեմատիկայի ամբիոն 3.48 3.47 3.38 3.39 3.09 3.41 3.44 3.49 3.37 3.42 3.47 3.46 3.17 3.39 
Միկրոէկոնոմիկայի ամբիոն 3.45 3.42 3.45 3.40 3.14 3.40 3.30 3.44 3.39 3.44 3.46 3.47 3.20 3.38 
Հասարակագիտության ամբիոն 3.41 3.38 3.27 3.33 2.99 3.31 3.29 3.42 3.33 3.34 3.33 3.34 3.10 3.30 
Տնտեսական ինֆորմատիկայի և տեղեկատվական 
համակարգերի ամբիոն 3.32 3.32 3.28 3.29 3.11 3.24 3.26 3.42 3.26 3.34 3.30 3.43 3.06 3.28 

Բանկային գործի և ապահովագրության ամբիոն 3.30 3.18 3.21 3.24 3.00 3.22 3.12 3.22 3.21 3.20 3.26 3.22 3.08 3.19 

ՀՊՏՀ միջինը 3.63 3.60 3.54 3.58 3.41 3.58 3.54 3.65 3.55 3.58 3.61 3.62 3.38 3.56 
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Հարցադրումներ 
1. Ուսանողների ընթացիկ ակտիվության գնահատման սկզբունքները և գնահատման վրա 

ազդող այլ գործոնները ներկայացվել են սեմինար պարապմունքների սկզբում։   
2. Սեմինարավարն իր առարկայի շրջանակներում տեղեկացրել է ակադեմիական անբավարար 

առաջադիմության հետևանքների մասին:  
3. Անհատական աշխատանքի պայմանները ներկայացվել են մանրակրկիտ ձևով (եթե տվյալ 

առարկան անհատական աշխատանք չի նախատեսում, բաց թողնել այս կետը)։   
4. Ուսումնական ծրագրի յուրացման համար նախատեսված գործնական դասերի ժամաքանակը, 

նյութի ծավալը, տարատեսակ հանձնարարությունները նպաստել են դասընթացի 
ամբողջական յուրացմանը։  

5.1. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված խմբային 
աշխատաններից:  

5.2. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված քննարկումներից:  
5.3. Բավարարվածությունը սեմինար պարապմունքների ընթացքում կիրառված օրինակների 

(քեյսերի) վերլուծությունից:  
6. Սեմինարավարը պատրաստակամորեն և լիարժեք կերպով պատասխանել է ուսանողների 

հարցերին:  
7. Սեմինարավարին հաջողվել է հետաքրքրություն առաջացնել դասընթացում քննարկվող 

հարցերի շրջանակի (ուսումնասիրության ոլորտի) նկատմամբ:   
8. Դասընթացի գործնական հատվածը նպաստել է տեսական նյութի լիարժեք յուրացմանը:  
9. Սեմինարավարը մեկնաբանել է կատարված հանձնարարությունները և դրանց գնահատումը։  
10. Սեմինարավարի կողմից կատարված գնահատումը իրականացվել է անաչառ կերպով։  
11. Ընդհանուր առմամբ, ինչպե՞ս կգնահատեք սեմինավարին:  
12. Միջին գնահատականը բոլոր ցուցանիշների գծով: 
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ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղ 
 

Կրթական ծրագրերը և մասնագիտությունները  
Բակալավրիատ  

Ծածկագիր Կրթական ծրագիր 

041101.01.6 Հաշվապահական հաշվառում և հարկում /ըստ ոլորտի/ 

041201.01.6 Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 

041301.01.6 Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 

041401.01.6 Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) /ըստ ոլորտի/ 
 

Մագիստրատուրա  
Ծածկագիր Կրթական ծրագիր 

041201.08.7 Մաքսային վարչարարություն 

041201.06.7 Բանկային գործունեության կազմակերպում 

 041101.01.7 Հաշվապահական հաշվառում (ըստ ճյուղերի) 

041301.04.7 Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 

 
Սովորողների կազմը  

Առկա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս 3-րդ կուրս 4-րդ կուրս 

Ընդ. 
Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 

Ընդհանուր տնտեսագիտության 
ֆակուլտետ  

Կառավարում 4 39    2 28 2 19 4 28 126 
Ֆինանսներ 5 41 3 26 2 20 3 22 122 
Հաշվապահական հաշվառում և 
հարկում 

1 14 2 17 3 10 - - 47 

Շուկայագիտություն 2 18 2 4 - - - - 26 
Ընդամենը 12 112 9 75 7 49 7 50 321 

  
Մագիստրատուրա  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս Ընդ. 

Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 
Ընդհանուր տնտեսագիտության ֆակուլտետ  
Մաքսային վարչարարություն - 2 2 10 14 
Բանկային գործունեության կազմակերպում 1       4 2 6 13 
Գործարար վարչարարություն 4 - - - 4 
Հաշվապահական հաշվառում /ըստ ճյուղերի/ - - 2       - 2 
Ընդամենը 5 6 6    16 33 
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Հեռակա ուսուցում  
Բակալավրիատ  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 1-ին 
կուրս 

2-րդ 
կուրս 

3-րդ 
կուրս 

4-րդ 
կուրս 

5-րդ 
կուրս Ընդ. 

Ընդհանուր տնտեսագիտության ֆակուլտետ  

Կառավարում 13 19 17 15 - 64 

Ֆինանսներ 9 12 17 - 17 55 

Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 5 - - - - 5 

Ընդամենը 27 31 34 15 17 124 

 
2022 թ. Դրությամբ համալսարանի ուսանողների թիվը 478 է, այդ թվում. 
▪  առկա ուսուցման բակալավրիատ՝ 321 
▪  հեռակա ուսուցման բակալավրիատ` 124 
▪  առկա ուսուցման մագիստրատուրա՝ 33 

 

 
 

2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ Գյումրու մասնաճյուղ ընդունված ուսանողների թիվը 
 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 

Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. 

Ընդհանուր տնտեսագիտության ֆակուլտետ  

Ֆինանսներ 42 9 11 - 

Կառավարում 40 13 2 - 

Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 17 5  - 

Շուկայագիտություն (Մարքեթինգ) 22 - 1 - 

Ընդամենը 121 27 14 - 
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ՀՊՏՀ ԳՄ սովորողների կազմը 2018-2022 թթ.

Բակալավրիատ Մագիստրատուրա Ընդամենը
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2021-2022 ուսումնական տարվա ՀՊՏՀ ԳՄ շրջանավարտների թիվը   
 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 

Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. 

Ընդհանուր տնտեսագիտության ֆակուլտետ  

Ֆինանսներ 16 20 24 1 

Կառավարում - - 11 - 

Ընդամենը 16 20 35 1 
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2018-2022 թթ. ՀՊՏՀ ԳՄ ընդունված ուսանողների թիվը

Առկա ուսուցման բակալավրիատ Հեռակա ուսուցման բակալավրիատ
Առկա ուսուցման մագիստրատուրա Ընդամենը
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ՀՊՏՀ ԳՄ շրջանավարտների թիվը 2018-2022 թթ.

Ընդամենը Հեռակա ուսուցման մագիստրատուրա
Առկա ուսուցման մագիստրատուրա Հեռակա ուսուցման բակալավրիատ
Առկա ուսուցման բակալավրիատ



 

79 

2021-2022 ուստարվա քննաշրջանների արդյունքները  
 

Առկա ուսուցում 
 

Բակալավրիատ  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 

Առաջա-
դիմություն 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Ֆինանսներ 104 10 49% 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Կառավարում 77 12 52% 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Հաշվապահական 
հաշվառում և հարկում 

34 6 56% 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Շուկայագիտություն  10 - 50% 

 
Մագիստրատուրա  

Մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամնեը) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 

Առաջա-
դիմություն 

Մաքսային վարչարարություն 21 10 90% 

Բանկային գործունեության կազմակերպում 12 2 83% 

Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 23 7 65% 

Հաշվապահական հաշվառում (ըստ ճյուղերի) 2 2 100% 

 
 

Հեռակա ուսուցում  
 

Բակալավրիատ  

Ֆակուլտետ /մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամնեը) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 

Առաջա-
դիմություն 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Ֆինանսներ 65 1 17% 

Ընդհանուր տնտեսագիտության, Կառավարում 52 - 13% 

 
2021-2022 ուսումնական տարում ուսանողների շարժը  

 Մասբագիտություն Հեռացված 
ուսանողներ 

Ազատված 
ուսանողներ 

Ուսումնառությունը 
վերականգնած 

ուսանողներ 

Այլ բուհերից 
տեղափոխված 

ուսանողներ 

Բանակ   
զորակոչված 
ուսանողներ 

Կառավարում 5 5 4 - 9 
Ֆինանսներ 23 7 3 1 9 
Շուկայագիտություն - - - - 2 
Հաշվապահական 
հաշվառում և հարկում 

1 - 1 - - 

Ընդամենը 29 12 8 1 20 
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Ավարտական աշխատանքների և մագիստրոսական թեզերի պաշտպանության արդյունքները 

 Առկա ուսուցում  
Բակալավրիատ  
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Ֆինանսներ 4 6 6 1 

 
Մագիստրատուրա 
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Ֆինանսներ 9 6 9 1 

Կառավարում 4 1 6 - 

 
Հեռակա ուսուցում 

Բակալավրիատ 
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Ֆինանսներ - - 20 1 
 
Մագիստրատուրա 
Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 

Ֆինանսներ (երկտարեցի) - - 1 - 
 
 

Ավարտական աշխատանքների պաշտպանության արդյունքները 
 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ուսուցման բոլոր ձևերում ու մակարդակներում ըստ ավարտա-
կան աշխատանքների կամ մագիստրոսական թեզերի ամփոփիչ ատեստավորման արդյունքների  72  
ուսանող ավարտել է համալսարանն ու ստացել դիպլոմ:  

Շրջանավարտների բաշխումն ըստ ուսուցման ձևի ու մակարդակի հետևյալն է. 
▪ առկա ուսուցման բակալավրիատ՝ 16,  
▪ հեռակա ուսուցման բակալավրիատ` 20, 
▪ առկա ուսուցման մագիստրատուրա՝ 35, 
▪ հեռակա ուսուցման մագիստրատուրա՝ 1  

 
Գիտահետազոտական գործունեության արդյունքները 

  

Ամբիոն/ստորաբաժանում Հոդված Մենագրություն 
Ուսումնական 

ձեռնարկ Թեզիս 

Ընդհանուր տնտեսագիտության և 
բնագիտական առարկաների 

23 - - - 

 

Տպագրված հոդվածները 
 

ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի տեղական ամսագրերում 12  

Միջազգային հրապարակումներ,  
այդ թվում՝  6 

Scopus կամ WoS շտեմարաններում, որից՝ 2 

ազդեցության գործակից ունեցող ամսագրերում 2 
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Մասնակցությունը գիտական միջոցառումներին   
 

Ամբիոն/ստորաբաժանում Գիտաժողովներ Դրամաշնորհներ Սեմինարներ Workshop 

Ընդհանուր տնտեսագիտության և 
բնագիտական առարկաների ամբիոն 

30 - 1 2 

 
Արտաքին կապերը 

 

Դասախոսների և ուսանողների մասնակցությունը փոխանակային ծրագրերին, գործուղումներ     
  

Երկիր Դասախոս Ուսանող 

Լեհաստան - 1 

Իտալիա 1 1 

Սերբիա - 1 

Հունաստան 4 - 

Ռումինիա 4 - 

Ռուսաստան 2 - 

Պորտուգալիա 1 - 

Խորվաթիա 2 - 

Բուլղարիա 1 - 

Չեխիա 1 - 

Ընդամենը 16 3 

 
 

2021-2022 ուստարում ՀՊՏՀ ԳՄ կնքած համագործակցության պայմանագրերը, հուշագրերը  
 

Հաստատության անվանումը Երկիրը 

«Գառնի Ինվեստ» ՈՒՎԿ ՓԲԸ Հայաստան 

«Ռ.Զաքարյան» ՍՊԸ Հայաստան 

«Աննանիկս» ՍՊԸ Հայաստան 

«ԲիՕն» Բիզնես ակադեմիա Հայաստան 

«Նետ պրոֆիտ» ՍՊԸ Հայաստան 

«Ջի Նորս» ՍՊԸ Հայաստան 

Գյումրու Երիտասարդական նախաձեռնությունների կենտրոն ՀԿ (YIC) Հայաստան 

«Պարատուս» ուսումնական կենտրոն Հայաստան 

Գ.Վ. Պլեխանովի անվան ՌՏՀ Երևանի մ/ճ Հայաստան 

«Փոլիսինեթ» գիտահետազոտական կենտրոն ՀԿ Հայաստան 

3D Store LLC ԱՄՆ 

Innovation Hive Հունաստան 
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ՀՊՏՀ ԳՄ-ում իրականացված կարճաժամկետ դասընթացներ, վերապատրաստումներ, վարպետաց դասեր և 
այլ նախագծեր   

 
Տեսակը  Անվանումը Մասնակիցների 

թիվը 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

«3D տպագրությունը բիզնեսում, անցյալի և ապագայի 
հնարավորությունները»  

33 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

CERGE-EI Foundation Distance Learning Program/Development 
Economics, Health economics, From correlation to causation: 
Understanding the 2021 Nobel prize,  Introduction to Data 
Science,  

100 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

CERGE-EI Foundation Distance Learning Program/Economics of 
Energy and Electricity Markets, International Trade, Modelling 
Macroeconomics: How Macroeconomists Understand and Predict 
the World, Labour  Economics/ 

60 

Սեմինար Թվային մարքեթինգի հնարավորությունները 35 

Բիզնես դասընթաց Focus Incubator 60 

Բիզնես դասընթաց «LaTeX»Innovation Impulse 14 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

«Էկոնոմետրիկ և վիճակագրական մեթոդների կիրառումը 
տնտեսագիտական խնդիրների լուծման մեջ»   

12 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

Բիզնես ավտոմատացում և ծրագրավորում 20 
 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

Ընթացիկ տնտեսական իրավիճակը և դրամավարկային 
քաղաքականությունը 

20 

Բաց դասախոսություն «Նեոինստիտուցիոնալ տնտեսական տեսություն» 10 

Վերապատրաստում «Ձեռնարկատիրական տաղանդի ձևավորում» 
«Բիզնես գաղափարների ձևավորում» 
«Ինկուբատորների մենեջմենթ» 

15 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

«LaTeX» համակարգի գործարկման 
առանձնահատկություններ 

20 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

Ավարտական աշխատանքների ու հետազոտական 
աշխատանքների վերաբերյալ դասընթաց 

35 

Կարճաժամկետ 
դասընթաց 

«Չավարտվող պատերազմը և Դու» 12 
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Փորձառություն, աշխատանքի հնարավորություն  
 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 

Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. 

Փորձառության մասնակացած ուսանողներ 17 21 13 - 

Փորձառություն անցկացրած 
կազմակերպություններ 

17 19 11 - 

Զբաղվածություն ունեցող ուսանողներ 1 4 13 - 

 
 

Մասնակցությունը տեղական և միջազգային դրամաշնորհներին 
  

Ամբիոնը/ստորա-
բաժանումը Անվանումը Աղբյուրը Տևողությունը 

Գյումրու մ/ճ «Ընդհանուր 
տնտեսագիտության և 

բնագիտական 
առարկաների» 

Գիտական և գիտատեխնիկական 
գործունեության պայմանագրային (թեմատիկ) 

ֆինանսավորման նպատակով գիտական 
թեմաների հայտերի մրցույթ 

ՀՀ Գիտության 
պետական 

կոմիտե 

1 տարի 

 
 

Ուսանողական խորհրդի գործունեության ցուցանիշները   
 

ՈւԽ անդամներ 85 
ՈւԽ պատվիրակներ 19 
ՈւԽ նախագահության անդամներ 8 
ՈւԽ հանձնաժողովների միջոցառումներ  21 
ՈւԽ միջոցառումներ  23 
այդ թվում (բնույթը)  
սպորտային 3 
մշակութային 2 
ուսումնագիտական 6 
արտաքին կապերի հետ կապված 2 
Այլ 10 

 

 
2021-2022 ուս տարում ուսանողական նպաստի ձևով մասնակի փոխհատուցման (զեղչի) իրավունք 

և կրթաթոշակ ստացած ուսանողների ընդհանուր թիվ 
 

Մասնագիտությունը Զեղչ Եկամտային հարկի 
պահումով 

Կրթաթոշակ 

2021-2022 ու տարվա առաջին կիսամյակ 36 - - 
2021-2022 ու տարվա երկրորդ կիսամյակ 30 - - 
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Գրադարանի աշխատանքի ընդհանուր ցուցանիշները  
 

 2021 2022 
Գրքային բազան   

հիմնական գրքեր  
թվային գրքեր 

 
4804 
1075 

 
4616 
2874 

Ընթերցողների թիվը 437 660 
Գրքատացք 534 692 
Աշխատողների թիվը 1 1 
Համալրված գրքեր 103 188 
Համալրված ամսագրեր 72 31 
Էլ. Գրադարանների բաժանորդագրում 0 0 
ՀՊՏՀ գրադարանին անվճար 
հասանելիություն տված  էլ․հարթակներ 

10 10 

QR գրադարան - - 
 
 

Տնտեսական գործունեության արդյունքները  
   

Տեսակը Քանակը 

Գրասենյակային գույք 18 

Համակարգչային տեխնիկա 100 

Գիրք, գրականություն 33 

Այլ հիմնական միջոց 41 
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ՀՊՏՀ Եղեգնաձորի մասնաճյուղ  
 

Կրթական ծրագրերը և մասնագիտությունները  
 

Բակալավրիատ 
Ծածկագիր Մասնագիտությունը, կրթական ծրագիր 
041101.00.6 Հաշվապահական հաշվառում և հարկում /ըստ ոլորտի) 
041201.00.6 Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 
041301.00.6 Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 

 
Մագիստրատուրա  

Ծածկագիր Ֆակուլտետ,  կրթական ծրագիր 
041301.00.7 Գործարար վարչարարություն (կառավարում) 
041201.00.7 Հանրային ֆինանսներ 

 
Սովորողների կազմը  

 
Առկա ուսուցում 

Բակալավրիատ  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս 3-րդ կուրս 4-րդ կուրս Ընդ. 

Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 
Կառավարում /ըստ ոլորտ/ - - 1 6 2 14 3 14 40 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ - - 1 2 - - - - 3 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում 
/ըստ ոլորտի/ 

- - 1 1 - - - - 2 

Ընդամենը - - 3 9 2 14 3 14 45 
 
Մագիստրատուրա  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 1-ին կուրս 2-րդ կուրս Ընդ. 
Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 

Հանրային ֆինանսներ - - - 2 2 
Գործարար վարչարարություն - - - 10 10 
Ընդամենը - - - 12  12 

 
Հեռակա ուսուցում 

Բակալավրիատ  
Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 1-ին 

կուրս 
2-րդ 
կուրս 

3-րդ 
կուրս 

4-րդ 
կուրս 

5-րդ 
կուրս 

Ընդ. 

Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ - 8 - - - 8 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ - 16 34 24 38 112 
Ընդամենը - 24 34 24 38 120 

 
2021-2022 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ Եղեգնաձորի մասնաճյուղի շրջանավարտների թիվը 

  

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 
Առկա Հեռ. Առկա Հեռ. 

Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 7 14 - - 
Գործարար վարչարարություն - - 14 - 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ - 28 - - 
Ընդամենը 7 42 14 - 

  
  



 

86 

2021-2022 ուստարվա քննաշրջանների արդյունքները  
 

Առկա ուսուցում 
 

Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Միջին ՄՈԳ 
(%) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 47 78.90 18 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 3 90.60 2 
Հաշվապահական հաշվառում և հարկում /ըստ 
ոլորտի/ 

2 78.45 0 

 
Մագիստրատուրա 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Միջին ՄՈԳ 
(%) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 
Գործարար վարչարարություն 24 77.05 10 
Հանրային ֆինանսներ 2 60.20 0 

 
Հեռակա ուսուցում 

Բակալավրիատ 

Ֆակուլտետ/մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Միջին ՄՈԳ 
(%) 

90% և ավելի ՄՈԳ 
ունեցող ուսանողներ 

(քանակ) 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 126 53.30 3 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 36 57.10 3 

 
2021-2022 ուսումնական տարում ուսանողների շարժը 

 

Ֆակուլտետ/ 
մասնագիտություն 

Հեռացված 
ուսանողներ 

Ազատված 
ուսանողներ 

Ուսումնառու-
թյունը վերա-

կանգնած 
ուսանողներ 

Այլ բուհերից 
տեղափոխված 

ուսանողներ 

Բանակ 
զորակոչված 
ուսանողներ 

Կառավարում /ըստ 
ոլորտի/ 

6 1 
 

2 - 3 

Ֆինանսներ /ըստ 
ոլորտի/ 

2 1 - 2 - 

Հանրային ֆինանսներ 1 - - - - 
Գործարար 
վարչարարություն 

1 - - - - 

Ընդամենը 10 2 2 2 3 
 

Ավարտական աշխատանքների և մագիստրոսական թեզերի պաշտպանության արդյունքները 
 

 Առկա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 4 1 2 0 

 
Մագիստրատուրա   

Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 
Գործարար վարչարարություն 5 6 3 0 
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Հեռակա ուսուցում 
Բակալավրիատ 

Մասնագիտությունը Գերազանց Լավ Բավարար Անբավարար 
Կառավարում /ըստ ոլորտի/ 0 0 14 0 
Ֆինանսներ /ըստ ոլորտի/ 3 6 19 0 

 
 

Մասնակցությունը գիտական միջոցառումներին  
 

Ամբիոն/ստորաբաժանում Workshop 
ՀՊՏՀ Եղեգնաձորի մասնաճյուղ  Սիրոյան Գարիկ Աշոտի, «Economic Effects of Labor Migration», 

Erasmus + ծրագրի շրջանակներում, Լեհաստան,Պոզնանի 
համալսարան, հունվար 2022 թ.: 

 Հարությունյան Նարեկ 
Աղվանի, «Սև ծովի մաքրության համար ջրահոսքերի պաշտպանո
ւթյուն՝ կրճատելով դրանց աղտոտումը նստվածքներից ու աղբից՝ 
կիրառելով մոնիթորինգի և վերահսկման համատեղ նորարարակ
ան գործիքներ ու բնահեն գործելակերպեր» թեմայով: Արթվին Կո
րուհ      համալսարան, Արթվին, Թուրքիա, մայիս, 2022թ.։ 

 Հարությունյան Նարեկ Աղվանի, 
«Սև ծովի մաքրության համար ջրահոսքերի պաշտպանություն՝ կր
ճատելով դրանց աղտոտումը նստվածքներից ու աղբից՝ կիրառելո
վ մոնիթորինգի և վերահսկման համատեղ նորարարական գործի
քներ ու բնահեն գործելակերպեր» թեմայով: Նեհոիու, Ռումինիա, 
հուլիս, 2022թ.։ 

 
 Գիտահետազոտական գործունեության արդյունքները 

 

Ամբիոն/ստորաբ
աժանում 

Հոդված 

ՀՊՏՀ Եղեգնաձորի 
մասնաճյուղ 

Овакимян А.Е, Конкурентоспособность сельского хозяйства как механизм обеспечения 
экономической безопасности, Modern Economy Success, №1, 2022 г., с. 74 –84. 

 Հովակիմյան Ա., Կարապետյան Ծ., Սիրոյան Գ., Ֆիդանյան Լ., Խաչատրյան Մ., 
Քարամյան Հ., «Գյուղատնտեսության մրցունակություն. Վայոց ձորի և Արարատի 
մարզերի էմպիրիկ տվյալների վերլուծություն»: 
Բանբեր Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի 1(67): Տնտեսագետ 
հրատարակչություն: Երևան 2022: - 177 էջ: Էջ 90-114: 

 Հարությունյան Ն. Ա. «Լանդշաֆտային պլանավորման ներդրումը ՀՀ ազգային 
էկոլոգիական ցանցի ստեղծման 
մեջ»: Բանբեր Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի 2(68): Տնտես
ագետ հրատարակչություն: Երևան 2022:  - 181 էջ: Էջ 109-131: 

 
 

Տպագրված հոդվածները 
 

ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի տեղական ամսագրերում 2 
Միջազգային հրապարակումներ,  
այդ թվում՝ 1 

Scopus կամ WoS շտեմարաններում,  
որից՝ - 

Ազդեցության գործակից ունեցող ամսագրերում - 
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Ուսանողական խորհրդի գործունեության ցուցանիշները   
 

ՈւԽ անդամներ 24 
ՈւԽ պատվիրակներ - 
ՈւԽ նախագահության անդամներ 4 
ՈւԽ հանձնաժողովների միջոցառումներ 10 
ՈւԽ միջոցառումներ 12 
այդ թվում՝   

սպորտային 2 
մշակութային 3 
այլ  7 

 
 

2021-2022 ուս տարում ուսանողական նպաստի ձևով մասնակի փոխհատուցման (զեղչի) իրավունք և 
կրթաթոշակ ստացած ուսանողների ընդհանուր թիվ 

 

Մասնագիտությունը Զեղչ Եկամտային հարկի 
պահումով 

Կրթաթոշակ 

2021-2022 ու տարվա առաջին կիսամյակ 20 7 - 
2021-2022 ու տարվա երկրորդ կիսամյակ 21 0 - 

 
 

Գրադարանի աշխատանքի ընդհանուր ցուցանիշները  
 

 2021 2022 
Գրքային բազան 3518 3597 
Ընթերցողների թիվը 219 195 
Գրքատացք 192 253 
Աշխատողների թիվը - - 
Համալրված գրքեր 14 28 
Համալրված ամսագրեր 115 51 
Թվայնացված գրքեր - - 
Էլ. Գրադարանների բաժանորդագրում - - 
QR գրադարան - - 
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ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջ 
 

Սովորողների կազմը 
 

Մասնագիտություն 
1-ին կուրս 2-րդ կուրս 3-րդ կուրս Ընդ. 

Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. Անվճ. Վճ. 
Հաշվապահական հաշվառում 9 49 9 51 21 44 183 
Ֆինանսեր 11 61 10 63 36 34 215 
Բանկային գործ 12 49 10 46 13 48 178 
Մենեջմենթ 9 41 12 37 33 23 155 
Ապահովագրական գործ 12 38 12 35 11 38 146 
Սպասարկման կազմակերպում հյուրանոցներում  
և զբոսաշրջային համալիրներում 

10 14 7 14 8 13 66 

Զբոսաշրջություն 0 28 5 13 0 0 46 
Շուկայաբանություն 4 26 4 27 0 0 61 
Խոհարարական գործ    10 14 11 19 11 16 81 
Տրանսպորտային միջոցների շահագործում և 
նորոգում1  

0 0 14 0 16 1 31 

Եռակցման աշխատանքների տեխնոլոգիա* 0 0 0 0 14 0 14 
Ընդամենը 77 320 94 305 163 217 1176 

 

 
 

2022-2023 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ քոլեջ ընդունված ուսանողների թիվը 
 

Մասնագիտություն Անվճար Վճարովի 
Հաշվապահական հաշվառում 9 51 
Ֆինանսեր 10 60 
Բանկային գործ 9 54 
Մենեջմենթ 10 40 
Ապահովագրական գործ 12 38 
Սպասարկման կազմակերպում հյուրանոցներում  
և զբոսաշրջային համալիրներում 

10 15 

Զբոսաշրջություն 0 30 
Շուկայաբանություն 4 26 
Խոհարարական գործ    11 14 
Սփյուռքահայ կամ օտարերկրյա դիմորդներ 0 8 
Ընդամենը 75 336 

 

                                                 
1 2022-2023 ուս. տարում նշված մասնագիտություններով ընդունելություն չի կազմակերպվել: 
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2018-2022 թթ. ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջի սովորողների թվի 
շարժընթացը
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2021-2022 ուսումնական տարում ՀՊՏՀ քոլեջի  շրջանավարտների թիվը 
 

Մասնագիտություն Անվճար Վճարովի 
Հաշվապահական հաշվառում 16 9 
Ֆինանսեր 15 4 
Բանկային գործ 15 3 
Մենեջմենթ 15 4 
Ապահովագրական գործ 15 0 
Սպասարկման կազմակերպում հյուրանոցներում  
և զբոսաշրջային համալիրներում 

0 0 

Զբոսաշրջություն 0 0 
Շուկայաբանություն 0 0 
Խոհարարական գործ    30 1 
Տրանսպորտային միջոցների շահագործում և 
նորոգում  

9 2 

Եռակցման աշխատանքների տեխնոլոգիա 0 0 
Ընդամենը 115 23 

 
2021-2022 ուսումնական տարվա քննաշրջանների արդյունքները, ՄՄԿԾ 

Առաջին կիսամյակ 
 

Մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Առաջա-
դիմություն 

Գերազանց 
սովորող 

ուսանողների 
քանակը 

Անցողիկ շեմը 
չհաղթահարած 

ուսանողներ 
(քանակ) 

Հաշվապահական հաշվառում 150 92 67 10 
Ֆինանսեր  162 94 64 8 
Բանկային գործ 140 95 34 7 
Մենեջմենթ 125 99 60 1 
Ապահովագրական գործ 112 99 37 1 
Սպասարկման կազմակերպում 
հյուրանոցներում և զբոսաշրջային 
համալիրներում 

47 100 10 0 

Զբոսաշրջություն 27 100 4 0 
Շուկայաբանություն 31 100  0 0 
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2018-2022 թթ. ՀՊՏՀ ֆինանսատնտեսագիտական քոլեջ ընդունված ուսանողների 
թվի շարժընթացը
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2021-2022 ուսումնական տարվա քննաշրջանների արդյունքները, ՄՄԿԾ 
Երկրորդ կիսամյակ 

 

Մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Առաջա-
դիմություն 

Գերազանց սո-
որող ուսանող-
ների քանակը 

Անցողիկ շեմը չհաղ-
թահարած ուսանող-

ներ (քանակ) 
Հաշվապահական հաշվառում 150 98 54 3 
Ֆինանսեր 162 99 71 1 
Բանկային գործ 137 98 41 2 
Մենեջմենթ 125 95 43 5 
Ապահովագրական գործ 110 95 24 4 
Սպասարկման կազմակերպում 
հյուրանոցներում և զբոսաշրջային 
համալիրներում 

46 95 10 2 

Զբոսաշրջություն 22 86 0 3 
Շուկայաբանություն 32 99 0 1 

 
2021-2022 ուսումնական տարվա քննաշրջանների արդյունքները, ՆՄԿԾ    

                                                 

Մասնագիտություն 
Ուսանողների 

թիվը 
(ընդամենը) 

Առաջա-
դիմու-
թյուն 

Գերազանց սո-
վորող ուսանող-
ների քանակը 

Անցողիկ շեմը չհաղ-
թահարած ուսա-
նողներ (քանակ) 

Խոհարարական գործ 87 100 0 0 
Եռակցման աշխատանքների տեխնոլոգիա 14 100 0 0 
Տրանսպորտային միջոցների 
շահագործում և նորոգում 43 100 0 0 

 
Ուսանողական նպաստի ձևով մասնակի փոխհատուցման (զեղչի)  

իրավունք ստացած ուսանողների ընդհանուր թիվը 2021-2022 ուս․տարում (պետության զեղչ) 
 

Մասնագիտություն Ուսանողների 
թիվը (ընդամենը) 

Հաշվապահական հաշվառում 11 
Ֆինանսեր 10 
Բանկային գործ 7 
Մենեջմենթ 3 
Ապահովագրական գործ 2 
Սպասարկման կազմակերպում հյուրանոցներում և զբոսաշրջային համալիրներում 0 
Զբոսաշրջություն 0 
Շուկայաբանություն 1 
Ընդամենը  34 

 
Ուսանողական նպաստի ձևով մասնակի փոխհատուցման (զեղչի)  

իրավունք ստացած ուսանողների ընդհանուր թիվը 2021-2022 ուս․ տարում (ՀՊՏՀ զեղչ) 
 

Մասնագիտություն Ուսանողների 
թիվը (ընդամենը) 

Հաշվապահական հաշվառում 15 
Ֆինանսեր 14 
Բանկային գործ 7 
Մենեջմենթ 1 
Ապահովագրական գործ 7 
Սպասարկման կազմակերպում հյուրանոցներում և զբոսաշրջային համալիրներում 6 
Զբոսաշրջություն 2 
Շուկայաբանություն 5 

 


